MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S3o Paulo

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024 - SEMAS

SERVICO REGIONAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 5040/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO — PRAIA GRANDE: 7842/2023

Chamamento Publico visando a selecéo de propostas de planos de trabalho
de organizacGes da sociedade civil para a celebracdo de Termo de
Colaboracao por meio de parceria em regime de mutua cooperagdo para
execucdo de Servicos Socioassistenciais € Programas no ambito da
SERVICO REGIONAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA MULHERES EM SITUACAO E VIOLENCIA, instalado no
municipio de Cubatdo, por meio de convénio celebrado entre os
municipios de Bertioga, Cubatdo, Itanhaém, Mongagud, Peruibe,
Praia Grande e S&o Vicente

Os municipios de Bertioga - CNPJ 68.020.916/0001-47, Cubatdo - CNPJ 47.492.806/0001-
08,Itanhaém - CNPJ 46.578.498/0001-75, Mongagué - CNPJ N° 46.578.506/0001-83, Peruibe -
CNPJ 46.578.514.0001/20, Praia Grande — CNPJ 46177531/0001-55 e S&o Vicente - CNPJ
46.177.523/0001-09, por meio de Convénio firmado entre os municipios, conforme Termo de
Convénio n° 11/2023, considerando Resolugdo SEDS n° 67 de 10 de novembro de 2022,
considerando a Portaria CIB/SP-26 de 20 de outubro de 2022 e a deliberacdo CONSEAS/SP n° 50
de 04 de novembro de 2022, regendo-se pelo disposto na Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015, posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n®8.726, de 27 de abril de 2016; na Lei Federal n°8.742 de 07 de dezembro de 1993,
alterada pela Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011 — Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS;
na Resolucdo CNAS n° 145 de 15 de outubro de 2004 — que promulga a Politica Nacional de
Assisténcia Social; na Resolu¢cdo CNAS n° 269, de 13 de dezembro de 2006 — que aprova a Norma
Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS; na Resolucdo CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 — que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; na Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, que
reconhece as categorias profissionais de nivel superior do SUAS; na Resolugdo CNAS n° 33 de 12
de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS
de 2012; na Resolugdo CNAS n° 9 de 15 de abril de 2014, que ratifica e reconhece as ocupacoes
profissionais de ensino médio e fundamental do SUAS; na Resolu¢do CNAS n° 14, de 15 de maio
de 2014 — que define os pardmetros nacionais para a inscrigdo das organizacgdes de assisténcia social,
bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de
Assisténcia Social; e conforme a Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006, alterada pela Lei n°13827 de
13 de maio de 2019 — Lei Maria da Penha.

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n°® 002/2024 - SEMAS visando a selecdo
de propostas de plano de trabalho de organizacdes da sociedade civil (OSCs), para a celebragédo de



parceria com 0s municipios participantes do Convénio, por meio da formalizacdo de Termo de

Colaboracao, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condicGes
estabelecidas neste Edital.

1- DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE

1.1 - DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE DE BERTIOGA

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de 2022, a area da unidade territorial do
municipio de Bertioga é de 491,546 km 2, Em 2022, o IBGE classificou 0 municipio de Bertioga da seguinte
maneira: Segundo o Censo de 2022, a populacdo de Bertioga é composta por 64.188 habitantes, sendo que a
densidade demogréfica é de 130,58 habitantes por km 2. A pesquisa também revelou que a maior faixa etéaria
de homens residentes no municipio é a de 20 a 24 anos 2.580 habitantes e que a maior faixa de mulheres
residentes no municipio é a de 40 a 44 anos 2.710 habitantes. Segundo o IBGE (2022), osalario médio mensal
no municipio é de 2,7 salarios minimos. O municipio também registrou uma porcentagem de 30,70% de
pessoas ocupadas com relacdo a populacdo total e uma porcentagem de 31,4% de domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo com relacdo a totalidade dos municipios.

A rede socioassistencial de Bertioga € composta por servicos tipificados pelo SUAS e conta com 0s seguintes
equipamentos: 2 (dois) CRAS (um localizado na regido de Vicente de Carvalho Il, denominado CRAS
Vicente de Carvalho e outro localizado na regido no Bairro Chacaras Vista Linda, denominado CRAS
Chécaras, ha ainda um servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos ( C.C.1.) voltado ao atendimento
de pessoas idosas (VIVA BEM), integrando o terceiro setor, a Unica unidade da APAE que promove a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da
cidadania; promovendo a prevencdo, protecdo a situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social da
pessoa com deficiéncia intelectual ou maltipla atendidas pela instituicdo na faixa etaria de 18 a 59anos.

Pela protecéo especial de média complexidade contamos com 1 (um) CREAS, a unidade esta localizada na
regido central.

Pela Rede Indireta 0 Municipio possui parcerias com terceiro setor, fundamentados na Lei 13019/2024, para
0s seguintes servicos denominados de alta complexidade:

. Casa de Passagem Caverna de Aduldo que acolhe pessoas adultas, familias e mulheres vitimas de
violéncia.

. SAICA - Associacdo Cultural Nossa Senhora das Gragas que desenvolve servigos de acolhimento
institucional

No municipio também ha a participagdo de entidades que atuam com servigos socioassistenciais do terceiro
setor que possuem a devida inscri¢do consolidada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.



Segundo o Relatorio de Informagdes (RI) de maio de 2024, os dados com relacdo as familias cadastradas
no CadUnico sdo os seguintes:

a) 0 nimero de familias cadastradas é 15.442;

b) o nimero de familias em situacéo de pobreza é 7.709;

c) o numero de familias em situacdo de baixa renda € 2.428;

d) o nimero de familias com renda per capita mensal acima de ¥z salario minimo é de 10.137.

Segundo o Relatério de Informagdes (RI) de maio de 2024, os dados com relacdo as pessoas cadastradas
no CadUnico sdo os seguintes:

a) 0 numero de pessoas cadastradas é de 33.982;

b) 0 niUmero de pessoas em situacdo de pobreza é de 15.922;

C€) 0 nimero de pessoas em situacdo de baixa renda é de 6.713;

d) o numero de pessoas com renda per capita mensal acima de Y2 salarios minimos é de 24.090.

A violéncia contra a mulher € uma violacdo aos direitos humanos prevista na lei n® 11.340 de 7 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha) que define 5 formas de violéncia doméstica e familiar, a saber: a) violéncia
fisica; b) violéncia psicologica; ¢) violéncia sexual; d) violéncia patrimonial; €) violéncia moral.

No municipio de Bertioga 0s casos de violacdo de direitos sdo acompanhados pela equipe técnica
especializada do PAEFI no CREAS. No ano de 2023, no total de 44 mulheres foram atendidas e
acompanhadas pelo PAEFI, no ano de 2024, considerando o periodo de janeiro a maio, foram atendidas 21
mulheres vitimas desta mesma violéncia.

1.2 - DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE DE CUBATAO

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de 2022, a area territorial do
municipio de Cubatdo € de 142,879 km?, sendo sua densidade demogréafica de 787,21 hab/km2 com uma
populacéo residente de 112.476 pessoas. O censo ainda mostrou que a populacdo feminina no municipio
é de 58.481, sendo sua maior faixa etaria entre 40 a 44 anos (4.703 habitantes) e masculina de 53.995,
sendo sua maior faixa etaria entre 20 a 24 anos (4.493 habitantes).

De acordo com o SEADE (2022), o salario médio mensal no municipio é de R$ 5.256, com
30.289 empregos formais.

A rede socioassistencial de Cubatdo é composta por servicos tipificados pelo SUAS e conta com
0s seguintes equipamentos: 4 (quatro) CRAS (CRAS Centro, CRAS Rubens Lara, CRAS Céu dasArtes
e CRAS Vila Natal) e 1 (um) CREAS (com a unidade proxima a regido central). Além disso, 0 municipio
também conta com 2 (dois) Servigos de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes, Centro
Pop — Recomeco (albergue noturno — com 10 vagas masculinas) e ADRA —



Reintegra (Acolhimento de Adultos e Familias). No municipio também hé a participacdo de entidades
que atuam com servigos socioassistenciais do terceiro setor que possuem a devida inscrigdo consolidada
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

A violéncia contra a mulher é uma violacdo aos direitos humanos prevista na lei n°® 11.340 de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) que define 5 formas de violéncia doméstica e familiar, a
saber: a) violéncia fisica; b) violéncia psicologica; c) violéncia sexual; d) violéncia patrimonial; €)
violéncia moral. No municipio de Cubatdo os casos de violagdo de direitos sdo acompanhados pela
equipe técnica especializada do PAEFI no CREAS. Segundo dados da SEMAS (Secretaria de
Assisténcia Social) do ano de 2023, um total de 153 mulheres foram atendidas e/ou acompanhadas pelo
PAEFI vitimas de violéncia intrafamiliar, tendo sido registrados 134 boletins de ocorréncia.

Dentre os 153 casos atendidos no ambito do PAEFI em 2023, necessitaram ser acolhidas em
instituicio 13 mulheres vitimas de violéncia, sendo encaminhadas para ADRA - Reintegra
(Acolhimento de Adultos e Familias). Alem disso, 14 mulheres que se encontravam em situacéo de
grave ameaca e tinham indicacdo para serem acolhidas em instituicdo optaram por ndo irem e 2
mulheres ndo aceitaram o acolhimento por ndo se tratar de abrigo sigiloso.

No municipio de Cubatdo esta previsto, dentro dos beneficios eventuais, o beneficio eventual
de Auxilio Moradia para mulheres vitimas de violéncia domestica e familiar de acordo com a lei
municipal n°® 4.313/2024.

1.3 - DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE DE ITANHAEM

Itanhaém é um municipio da Baixada Santista, no estado de Séo Paulo, Brasil, sendo a segunda
cidade mais antiga do Brasil. A sua populacdo em 2022 é de 112.476 habitantes. area é de 601, 711 km?,
0 que resulta numa densidade demografica 186,93 hab/km, por tratar-se de uma cidade litoranea aépoca
de temporada, entre os meses de dezembro e fevereiro, sua populacéo pode passar de 300.000 pessoas
devido a alta concentracdo de turistas.

O povoado surgiu aos pés do "Convento Nossa Senhora da Concei¢do", estrategicamente
construido no alto do Morro do Itaguacu. Tal localizacdo visava o refugio e a defesa dos moradores no
Convento, em caso de ataque de indios inimigos. Posteriormente, a povoacdo foi elevada a categoria
de vila em abril de 1561 pelo capitdo-mor Francisco de Morais, sendo entdo nomeada "Vila Conceicao
de Itanhaém", e ficava proxima a onde hoje esta a Praga Doutor Carlos Botelho — um local que, na
época, ficava as margens do antigo leito do Rio Itanhaém. Assim, desde entdo, passou a ter sua propria
Camara Legislativa e o primeiro nacleo politico é possivel que parte das paredes originais da Casa de
Camara e Cadeia datem desta época.

Segundo dados IBGE 2022, a renda média mensal dos trabalhadores formais é de 2,2 salarios
minimos, porém 35,4 % da popula¢do vivem com renda mensal per capita de até Y2 salario minimo.
Outro dado importante se refere do item trabalho e renda, demonstra a ocupacédo 16,68 %.

A rede socioassistencial de Itanhaém € composta por servicos tipificados e conta com 0s
seguintes equipamentos:

- 04 CRAS, 01 CREAS, 01 CENTRO POP; 01 Servigo de Atencdo a Mulher / Protecdo Bésica
- Casa da Mulher; 01 Servico de Atencao a Pessoa Idosa / Protecdo Basica — Conviver 3° Idade.

Ainda temos como parceiras através de assinatura de Termo de Colaboracao:



- 04 OSC - Organizacdes da Sociedade Civil que executam servicos da protecdo especial sendo
01 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Modalidade Abrigo; 01 Servico
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes — Modalidade Casa Lar; 01 Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoa Idosa; 01 Servico de Acolhimento Institucional para Individuos e Familia em
Situacdo de Rua; 01 Servico de Atendimento Domiciliar a Pessoa com Deficiéncia.

- 12 OSC - Organizag6es da Sociedade Civil que executam servicos da protecdo basica — Servigo
de Fortalecimento de Vinculos Familiar e Comunitario.

Referente a Populagdo Feminina de Itanhaém no Cadastro Unico - Conforme dados extraidos do
Cadastro Unico no més de Janeiro de 2024 com idades atualizadas na presente data.
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Com 37.049 mulheres de um total de 65.809 pessoas, as mulheres representam
aproximadamente 56,3% do total de inscritos; dessas 22.983 mulheres estdo em situacdo depobreza,
representando cerca de 62,1% das mulheres cadastradas. Mulheres em familias de baixa renda séo
6.936, representando 18,7% das mulheres cadastradas, ja as com renda per capita mensalacima de
meio salario-minimo sdo 7.130, o que representa 19,2% das mulheres cadastradas. A maior parte
das mulheres no Cadastro Unico est4 na faixa etéria entre 18 e 59 anos, representando mais da
metade do total de mulheres cadastradas.

1.4 - DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE DE MONGAGUA

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de 2022, a area da unidade
territorial do municipio de Mongagua é de 142,755 km 2. O mesmo Instituto, em 2018, classificou o
municipio como integrante do Arranjo populacional da Baixada Santista no Estado de Sdo Paulo.
Em 2021, o IBGE classificou o municipio de Mongagua como pertencente a : a) regido intermediaria
de Sdo Paulo, b) regido imediata de Santos, c) mesorregido do Litoral Sul, da microrregido de
Itanhaém. Segundo o Censo de 2022, a populacdo de Mongagua € composta por 61.951 habitantes,
sendo que a densidade demografica é de 433,97 habitantes por km 2. A pesquisa também revelou que
a maior faixa etaria de homens residentes no municipio é a de 25 a 29 anos (2.406 habitantes) e que a
maior faixa de mulheres residentes no municipio é a de 60 a 64 anos (2.374 habitantes)



Segundo o IBGE (2021), o salario medio mensal no municipio é de 2,2 salarios minimos. O
municipio também registrou uma porcentagem de 14,12% de pessoas ocupadas com relagdo a
populacéo total e uma porcentagem de 38,6% de domicilios com rendimentos mensais de até meio
salario minimo com relag&o a totalidade dos municipios.

A rede socioassistencial de Mongagua é composta por servicos tipificados pelo SUAS e conta
com 0s seguintes equipamentos: 2 (dois) CRAS (um localizado na regido de Agenor de Campos e
outro localizado na regido da Vila Atlantica) e 1 (um) CREAS (com a unidade na regido central).
Além disso, 0 municipio também conta com 2 (duas) Casas Lares (Casa Lar azul e Casa Lar amarela).
No municipio também h4 a participagdo de entidades que atuam com servicos socioassistenciais do
terceiro setor que possuem a devida inscricdo consolidada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Segundo o Relatorio de Informacdes (RI) de maio de 2024, os dados com relacdo as familias
cadastradas no CadUnico sio os seguintes: a) o nmero de familias cadastradas € 11.281; b) o niimero
de familias em situacdo de pobreza € 5.974; c) o numero de familias em situacdo de baixa renda é
2.233; d) o numero de familias com renda per capita mensal acima de % salario minimo é
3.074. Segundo o Relatorio de Informacdes (RI) de maio de 2024, os dados com relacdo as pessoas
cadastradas no CadUnico s3o os seguintes: a) o nimero de pessoas cadastradas é de 26.259; b) o
numero de pessoas em situacdo de pobreza é de 15.161; ¢) 0 nUmero de pessoas em situacdo de baixa
renda é de 6.134; d) o nUmero de pessoas com renda per capita mensal acima de % salarios minimos.

A violéncia contra a mulher é uma violacéo aos direitos humanos prevista na lei n°® 11.340 de
7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) que define 5 formas de violéncia doméstica e familiar, a
saber: a) violéncia fisica; b) violéncia psicologica; c) violéncia sexual; d) violéncia patrimonial; e)
violéncia moral. No municipio de Mongagué os casos de violacao de direitos sdo acompanhados pela
equipe técnica especializada do PAEFI no CREAS. Segundo dados do SAS (Sistema de Assisténcia
Social) do ano de 2023, um total de 20 mulheres foram atendidas e acompanhadas peloPAEFI
vitimas de violéncia intrafamiliar, das quais houve 1 relato de grave ameaca de morte, 1 relato de
grave lesdo e 9 registros de Boletim de Ocorréncia.
No municipio de Mongagua estd previsto, dentro dos beneficios eventuais, o beneficio
eventual de Auxilio Moradia para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar de acordo
com a lei municipal n® 3134/2021 alterada pela lei municipal n°3241/2022.

1.5 - DO DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE PERUIBE

Conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de 2022, a area da unidade
territorial do municipio de Mongagua é de 326,216 km 2. Segundo o Censo de 2022, a populacdo de
Peruibe é composta por 68.352 habitantes, sendo que a densidade demogréafica é de 209,53 habitantes
por km 2. A pesquisa revelou que a maior faixa etaria de homens residentes no municipioé a de 40 a
44 anos (2.418 habitantes) e que a maior faixa de mulheres residentes no municipio € a de 40 a 44
anos (2.610 habitantes).

Segundo o IBGE (2022), o salario médio mensal dos trabalhadores formais do municipio é de
2,1 salarios minimos. O municipio também registrou uma porcentagem de 21,38% de pessoas
ocupadas com relacéo a populacéo total e uma porcentagem de 36% de domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo com relagdo a totalidade dos municipios.

A rede socioassistencial de Peruibe & composta por servigos tipificados pelo SUAS e conta com
servigos pelas redes direta e indireta. Administrados pela Secretaria de Assisténcia e



Desenvolvimento Social possui 0s seguintes equipamentos pela Protecdo Social Bésica: 2 (dois)
CRAS, sendo um localizado na regido do Caraguava, denominado CRAS Caraguava, e outro
localizado na regido da Vila Erminda, denominado CRAS Vila Erminda, estando ambos localizados
em extremos da cidade. Ha ainda 02 (dois) Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
sendo o NAES voltado a criancas e adolescentes e o CCl voltado ao atendimento de pessoas idosas.
Pela Protecdo Social Especial conta com 1 (um) CREAS, localizado na regido central. Pela Rede
Indireta, 0 municipio possui parcerias com o terceiro setor — fundamentadas na Lei n°13.019/2024)
para 0s seguintes servicos: Centro Ecuménico de Publicagdes e Estudos Frei Tito de Alencar
e Projeto Relfe que desenvolvem Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltadosa
criancas e adolescentes e Atividades de Promoc¢édo ao Mundo do Trabalho para Adolescentes; APAE
de Peruibe que desenvolve Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltados ao
atendimento de adultos de 18 a 59 anos; Instituto Legus que desenvolve 2 (dois) Servigos de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes e Casa da Crianca Nosso Lar que desenvolve
Atividades de Promoc¢édo ao Mundo do Trabalho para Adolescentes.

Segundo o Relatério de Informagdes (RI) de maio de 2024, os dados com relacdo as familias
cadastradas no CadUnico sdo os seguintes: a) o nimero de familias cadastradas é 18.712; b) o nimero
de familias em situagdo de pobreza é 8.938; c) o nimero de familias em situacéo de baixa renda é
3.489; d) o nimero de familias com renda per capita mensal acima de %2 salario minimo é
6.285. Acerca das pessoas cadastradas no CAD Unico o documento indica: a) 0 nimero de pessoas
cadastradas é de 38.902; b) o niUmero de pessoas em situacdo de pobreza é de 20.169; ¢) 0 nimero de
pessoas em situacao de baixa renda € de 7.529; d) o nimero de pessoas com renda per capita mensal
acima de ¥ sal&rios minimos é 11.204.

No municipio de Peruibe os casos de violacdo de direitos envolvendo violéncia contra a
mulher preocupa a sociedade civil, os Trés Poderes e 0 Ministério PUbico. O enfretamento e combate
a essas violéncias tém se desdobrado em diversas frentes de atuagdo no ambito municipal:
Patrulhamento Somos Maria (Julho de 2020), retomada das atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (maio de 2023), Projeto Somos Maria — vinculado ao Anexo da Violéncia contra
a Mulher do Poder Judiciario, (fevereiro de 2023), Adesdo ao Convénio Intermunicipal de
Implantagdo do Servigo de Acolhimento de Mulheres em Situagcdo de Violéncia (dezembro de
2023) e Implantagédo da Coordenadoria da Mulher (marco de 2024). No municipio de Peruibe ndo ha
previsdo de beneficio eventual de Auxilio Moradia para mulheres vitimas de violéncia domésticae
familiar.

Segundo dados do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, no ano de 2023
foram registrados um total de 44 mulheres foram atendidas e acompanhadas pelo PAEFI vitimas de
violéncia intrafamiliar, das quais houve 1 caso em que a violéncia culminou em obito. No ano de
2024, de janeiro a maio, haviam 64 casos ativos em acompanhamento pelo Servico PAEFI. O Disque
100 (Direitos Humanos) recebeu de janeiro a junho de 2024 o total de 28 dendncias envolvendo 174
violacgdes de direitos contra a mulher.



1.6 - DO DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE

Praia Grande foi criada em 1963 e conquistou a emancipacéo politico- administrativa em 1967, antes
disso as terras pertenciam a Sdo Vicente. A cidade viveu uma grande transformacdo desde entdo, na
década de 1990 tinha 125 mil habitantes e saltou para mais de 265 mil habitantes nos dias de hoje. O
crescimento populacional ndo se deu de maneira uniforme, em alguns bairros esse crescimento foi
desordenado, principalmente nos bairros periféricos. A principio a populacdo idosa foi a que mais
cresceu, tendo 6% da média anual, segundo 0 CENSO IBGE/2010, 11% dos moradores tem mais que
60 anos. Mais recentemente a populagdo infanto juvenil também apresentou significativo crescimento.

O municipio possui a maior orla maritima do Brasil, sendo 22,50 KM. Sua area territorial é de 147,06
Kma2. Da érea total, 48,37 Km? totalizam area de preservacao, sendo o Parque Estadual Xixovéa/Japui.
Sua caracteristica territorial e regional propicia uma migracao crescente e desenfreada, sendo a area para
expansao de, aproximadamente, 19 Km?, frente a area ocupada que totaliza 38,58 Km2. Praia Grande
apresentou, nos ultimos tempos, um aumento da taxa de crescimento populacional, ficando maior que a
media do Estado.

O clima tropical umido e o solo arenoso, argiloso e mangue propiciam a piscicultura e a extensao da orla
maritima estimula o turismo. O comércio, a administracao publica, a administracdo de imoveis, servigos
de alojamento e alimentacao sdo as principais atividades econémicas, seguidas pela construcéo civil. O
turismo colabora com a oferta de atividade econémica do municipio. A populagdo flutuante aumenta
vertiginosamente na temporada de verao.

Embora o municipio tenha se desenvolvido, com a implantacdo e ampliacdo de servigos publicos em
todas as areas e investido na estrutura da administracdo publica, o crescimento populacional foi maior,
com significativo aumento de ocupac0es irregulares em alguns territérios, impactando de formanegativa
em varias areas, principalmente na Saude Publica.

Observa-se que a oferta de empregos no municipio é baixa, considerando a grande e constantemigracao
e mesmo na temporada, quando a populacdo flutuante tem significativo aumento, aumenta também o
nimero de ambulantes, principalmente os informais. A regido metropolitana da Baixada Santista
também ndo possui grande oferta de empregos.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio
apresentou saldo positivo na geracdo de novas ocupagdes. Ocorre que a migragdo cresceu mais do que
0 mercado de trabalho. Sendo este um dos principais fatores de vulnerabilidade social. Praia Grande,
segundo o ultimo IBGE, possui 20.076 familias de baixa renda.

A rede socioassistencial de Praia Grande é composta por servicos da rede direta: 6 (seis) CRAS
(CRAS Forte, CRAS Vila Sonia, CRAS Quietude, CRAS Esmeralda, CRAS Melvi, CRAS Nova
Mirim), 1 (um) CREAS, 1 (um) CENTRO POP, 6 (seis) Centro Dia Idoso (CD Guilhermina, CD Tupi,
CD Séo Jorge, CD Caicara, CD Solemar, CD Samambaia), 1(um) Centro Dia — PCD, 4 (quatro) Servico
de Acolhimento Institucional para Crianga e Adolescente (IASFA Sitio do Campo, IASFA Ribeirépolis,
IASFA Aviagéo, IASFA S&o Jorge), 1 (um) Servico de Acolhimento para Idosos (Lar S&o Francisco de
Assis), 1 (um) Residéncia Inclusiva, 1 (um) Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas adultas
(Casa de Estar), 1 (um) Familia Acolhedora. No municipio também ha 1 (um) servico de acolhimento
institucional com perfil de casa de passagem para a populacédo de rua (Abrigo Solidario) que é executado
pela rede indireta e devidamente inscrito no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.



O municipio possui uma tribo indigena localizada no territério do CRAS Melvi, estando 19 familias
cadastradas no CAD Unico. Os CRAS contam com 40.345 familias referenciadas, numero que se elevou
substancialmente devido a epidemia por Covid 19.

Embora cada territorio possua caracteristicas proprias, destacam-se as principais vulnerabilidades a
partir da demanda dos servigos. Os dados apontam situacdo de fragilidade social e risco de ruptura dos
vinculos familiares, principalmente em decorréncia de desemprego ou subemprego, dependéncia
quimica (alcool e outras drogas), baixa escolaridade, trabalho informal e sazonal (temporada de verdo),
renda insuficiente, familias numerosas e conflitos familiares. A violéncia extrafamiliar encontra-se
presente na rotina das familias atendidas em alguns bairros que possuem essa caracteristica, o tréfico,
consumo de drogas e as criminalidades destacam-se. Estes fatores interferem na qualidade de vida dos
grupos familiares e podem colaborar com a fragilidade das relagdes familiares e comunitérias.

O arranjo familiar com mulher chefe de familia e seus filhos sdo uma forte caracteristica, bem como o
alto indice de populagdo jovem e populacdo idosa e a significativa taxa migratéria. Destacamos a
crescente demanda de idosos, principalmente na faixa etaria entre 75 e 95 anos, com renda salarial de
um a dois salarios minimos e com algum grau de dependéncia. A migracdo e o aumento da longevidade
contribuem para o fenémeno.

A populacdo de rua apresenta constante aumento no municipio, e vem demonstrando uma significativa
ampliacdo de mulheres na rua. Observa-se como causa 0 uso abusivo de alcool, drogas e transtornos
mentais. Outra caracteristica que cresce aos olhos & a alta rotatividade desta populagdo no municipio e
na regido metropolitana da Baixada Santista, sendo a grande maioria oriunda de outros municipios
brasileiros. A violéncia intrafamiliar a criangas e adolescentes, que sdo acompanhadas nos servicos do
municipio, se caracteriza por maiores ocorréncias de violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia e abuso
sexual, em especial no inicio da adolescéncia. Com relacdo a populacdo adulta e idosa, aponta-se a
violéncia intrafamiliar contra o idoso e contra a mulher, com aumento de casos de negligéncia e
abandono do idoso e violéncia fisica e psicoldgica contra a mulher. Em 2023 o CREAS/PAEFI atendeu
78 mulheres vitimas de violéncia doméstica, destas 46 com ameaca grave de morte.

1.7 - DO DIAGNOSTICO DA REALIDADE DE SAO VICENTE
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, no ano de 2022, a area territorial do
municipio de S8o Vicente € de 148,151 km? , sendo sua densidade demografica de 2 226,86 hab/km2
com uma populagéo residente de 329 911 pessoas. Sendo a terceira cidade mais populosa do litoral
paulista

O censo ainda mostrou que a populagdo feminina no municipio é de 170.510, sendo sua maior
faixa etaria entre 40 a 44 anos (14.043 habitantes) e masculina de 158.064, sendo sua maior faixa
etaria entre 20 a 24 anos (12.780 habitantes).

O rendimento nominal médio dos domicilios era de R$2.788 e em 7,3% deles a renda nédo
ultrapassava meio salario-minimo per capita. Com relacdo aos indicadores demograficos, a idade
média dos responsaveis pelos domicilios era de 50 anos e aqueles com menos de 30 anos representavam
9,6%. Dentre as mulheres chefes de domicilios 8,6% tinham até 30 anos, e a parcela de criangas com
menos de seis anos equivalia a 6,6% do total da populacéo.

Segundo o Relatério de Informagdes (RI1) de junho de 2024, os dados com relacdo as familias
cadastradas no CadUnico s&o os seguintes:
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a) o0 nimero de familias cadastradas é 47.597

b) o nimero de familias em situacdo de pobreza é 27.476

) o nimero de familias em situacéo de baixa renda é 7.454

d) o nimero de familias com renda per capita mensal acima de % salario minimo é de 12.667
e) 0 numero de pessoas cadastradas é de 109.010

b) 0 nimero de pessoas em situacdo de pobreza é de 63.716

c) o numero de pessoas em situacdo de baixa renda é de 18.698

d) o nimero de pessoas com renda per capita mensal acima de % salarios minimos é de 26.596

A rede socioassistencial de Sa Vicente é composta por servicos tipificados pelo SUAS e conta
com 0s seguintes equipamentos:
Servicos da Protecdo Social Basica:

- CRAS Séo Vicente

- CRAS Vila Margarida

- CRAS Joquei Clube

- CRAS Parque da Bandeiras

- CRAS Humaita

- SCFV a pessoa idosa Alegria de Viver

- SCFV a pessoa idosa Clube Melhor Idade
- SCFV a pessoa idosa Felicidade

- SCFV a pessoa idosa Nascer do Sol

- SCFV a pessoa idosa Raio de luz

- SCFV a pessoa idosa Vem Viver

- SCFV a pessoa idosa Vida Feliz

Servicos da Protecdo Social Especial Media Complexidade:

- CREAS Area Insular

- CREAS Area Continental
- Centro Dia PCD ECOAR
- Centro POP

Servicos da Protecéo Social Especial Alta Complexidade:

- Servigo de acolhimento institucional para Crianca e Adolescentes Arco Iris

- Servico de acolhimento institucional para Crianca e Adolescentes Estrela

- Servico de acolhimento institucional para Crianca e Adolescentes Casa Crescer e Brilhar

- Servigo de acolhimento institucional para Crianca e Adolescentes LAM

- Servico de acolhimento institucional para adultos e familias Casa de Estar

- Servigo de acolhimento institucional para adultos Casa de Passagem Reviver

- Servico de Protecdo em situacdes de calamidades publicas e de emergéncia Elizabeth Teles



- Servico de acolhimento de longa Permanéncia Restaurando Vidas
- Servico de acolhimento de longa Permanéncia Maos Amigas
- Servico de acolhimento institucional Residéncia Inclusiva

No municipio também hé a participacdo de entidades que atuam com servigos socioassistenciais
do terceiro setor que possuem a devida inscricdo consolidada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS,

No municipio de S&o vicente os casos de violacdo de direitos sdo acompanhados pela equipe
técnica especializada do PAEFI no CREAS. Segundo dados da vigilancia socioassistencial da SEDES
(Secretaria de Desenvolvimento Social) do ano de 2023, um total de 71 mulheres foram atendidas e/ou
acompanhadas pelo PAEFI vitimas de violéncia intrafamiliar,

Dentre os 71 casos atendidos no &mbito do PAEFI em 2023, necessitaram ser acolhidas eminstituicao
14 mulheres vitimas de violéncia, sendo encaminhadas para o Servico de Acolhimento paraas familias
Casa de Estar, sendo que 45 mulheres tinham medidas protetivas.
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2 - OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 - O Termo de Colaboracdo terd por objeto a concessdo de apoio das administracdes publicas
municipais dos municipios participantes do Convénio, mediante a transferéncia de recursos financeiros
para organizacdo da sociedade civil, objetivando a execucdo do SERVICO REGIONAL DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUAQAO DEVIOLENCIA no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

2.2 - Para fins deste Edital, entende-se por organizacOes da sociedade civil aquelas de natureza privada
sem fins lucrativos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em
situacOes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal n°
8.742/1993, alterada pela Lei 12435 de 06 de julho de 2011.

2.3 - A execucdo dos servicos continuados tipificados, objeto do presente Edital, devera,
obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolu¢gdo CNAS n° 109/2009 (Tipificagao
Nacional de Servigos Socioassistenciais), na Resolucdo CNAS n° 33/2012, bem como, nos principios,
diretrizes e orientagdes constantes nos documentos de orientacGes técnicas publicados pelo Ministério
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome — MDS, devendo ser consideradas
a descricdo dos servicos e a equipe de referéncia prevista no Termo de Referéncia,Anexo VIII
deste Edital.

2.4 - O inicio da execucdo do servico estd previsto para Dezembro de 2024 devendo o seu custo
financeiro total ser apresentado para o periodo de 12 meses.

2.5 - Conforme previsto no Termo de Convénio firmado entre 0s municipios participantes, o
acolhimento regional seréa sediado em carater de revezamento a cada dois anos, sendo a primeira cidade
sede Cubatdo, devendo seguir a seguinte ordem: Peruibe, Itanhaém, Sdo Vicente, Mongagua, Praia
Grande e Bertioga.

3 - CONVENIO FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE BERTIOGA, CUBATAO,
ITANHAEM, MONGAGUA, PERUIBE, PRAIA GRANDE E SAO VICENTE

3. 1 - Com finalidade de implementar o acolhimento regional para mulheres vitimas de violéncia os

municipios de Bertioga, Cubatdo, Itanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande e S&o Vicente firmaram
Convénio ADM N° 11/2023, o qual define os critérios, constantes no Anexo X

4 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 - S8o principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:
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I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

I1— Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

I1- Respeito a dignidade do cidad&o, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V — Divulgacdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como
dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessao.

4.2 - S3o diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo e as normas gerais a esfera
federal e a coordenacéo e execucdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal,
bem como a Organizacdes da Sociedade Civil e de assisténcia social, garantindo o comando
Unico das acbes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferencas e ascaracteristicas
socioterritoriais locais;

Il — Participacdo da populacdo, por meio de organizacdes representativas, na formulacdo das
politicas e no controle das acdes em todos 0s niveis;

Il —Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos.

4.3 - A execucdo do servico, objeto deste edital, devera estar em consonancia com a legislacéo vigente
e com os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social.

5-METAS DE ATENDIMENTO

5.1 - Considerando o diagnostico apresentado no item 1 as metas de atendimento do SERVICO
REGIONAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO DE
VIOLENCIA, objeto deste edital, foram estabelecidas observando a especificidade do servico e as
respectivas normativas técnicas, conforme descrito no Termo de Referéncia, Anexo VIII deste Edital.

5.2 - A apresentacgéo de proposta do plano de trabalho nos termos deste Edital vincula a Organizagéo
da Sociedade Civil a execucao de acolhimento provisorio para mulheres em situacdo de violéncia no
ambito dos municipios convenentes, acompanhadas ou ndo de seus filhos e/ou dependentes, em situacéo
de risco de morte ou ameaca em razdo da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesao, sofrimento
fisico, sexual, psicolégico ou dano moral, no &mbito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
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5.3 - As OSCs que se propuserem a participar do chamamento publico deverdo, necessariamente,
apresentar uma unica proposta de plano de trabalho, contemplando a totalidade do nimero de 20
vagas de acolhimento em carater sigiloso para mulheres vitimas de violéncia e seus filhos e/ou
dependentes.

6 - IMPLANTACAO, MANUTENCAO E ADAPTACAO DO SERVICO
6.1 - Serdo consideradas atividades de implantacdo do Servico:

| — Aluguel de imovel;

Il — Aquisicdo de Bens Permanentes;

111 — Contratacéo de Recursos Humanos;

IV — Contratacdo de Pessoa Fisicas e/ou juridicas;

V — Despesa com transporte;

VI — Adequacdo do imovel para fins de AVCB, Licenciamento Sanitario e Acessibilidade
(Lei Federal 10.098/00, de 19 de dezembro de 2000 e NBR 9050 de 2020);

VIl — Aquisicao de bens de consumo;

6.2 - As despesas de investimento (aquisicdo de material permanente) necessarias a execucao da
parcerias somente poderdo ser efetivadas quando previstas no plano de trabalho, e fardo parte do
processo de prestacOes de contas, conforme segue:

I- Todos os bens mdveis e imoveis, adquiridos pela OSC parceira com recursos provenientes
da parceria, deverdo ser incluidos no inventario patrimonial do municipio sede, com a devida
especificacdo e comprovacdo da despesa.

I — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo gravados com clausula da inalienabilidade, devendo a OSC
formalizar promessa de transferéncia a administracdo publica, logo apds a respectiva
aquisicao, permanecendo em posse da OSC, em cessao de uso, durante a execugdo do objeto.

I — Quando da concluséo ou extingdo da parceria, os bens referidos no inciso Il deverao
ser restituidos ao Poder Publico conforme Lei 13019 Art. 36, no prazo de 30 (trinta) dias.

IV Quando da transferéncia do acolhimento para outro municipio, seguindo a sequéncia
de revezamento firmada entre os municipios participante do Convénio, os bens adquiridos via
parceria, 0s quais foram transferidos para o patriménio da cidade sede, deverdo ser avaliados
e se constatadas suas perfeitas condi¢des de uso, devem ser cedidos ao proXimo municipio
sede para utilizacdo exclusiva no servico de acolhimento regional, o qual devera ceder os bens
para a proxima OSC vencedora. (consultar juridico).

V- Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, 0os bens
remanescentes deverdo ser retirados pela administracdo pablica, também no prazo de 30 dias,
contados da data de notificacdo da dissolugéo

VI — Mediante autorizacdo em lei especifica, por ocasido da conclusdo ou extingdo da parceria,
a Administracdo Publica , em decisdo conjunta dos municipios convenentes, podera efetivar a
doacdo de bens remanescentes a OSC, caso ndo sejam mais necessarios paraassegurar a
continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na



legislacdo vigente.

6.3 - Serdo consideradas atividades de manutengdo do Servico:

I —a manutencéo e conservacgdo de bens moveis e imoveis sera destinada a reparos e
conservacéo de bens e instalagdes objetivando manter em condic¢6es adequadas.

Il — A manutencédo de bens permanentes, reparos e reposicoes;

7- CONTRAPARTIDA

7.1 -Para a implantacdo e execucdo do servico, ndo sera exigida contrapartida financeira da
Organizagdo da Sociedade Civil, podendo ser admitida tdo-somente contrapartida em bens moveis,
imoveis e/ou servigos, 0s quais deverao atender diretamente ao publico-alvo da parceria.

7.2 -Nos casos em que a Organizacdo da Sociedade Civil apresentar contrapartida em bens e servigos,
a sua expressdo monetaria devera ser obrigatoriamente identificada no Anexo VI — Declaracdo da
Contrapartida, deste Edital, observando os valores praticados pelo mercado.

8 - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

8.1 - Os créditos orcamentarios necessarios a implantacdo e custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das dotacBes orcamentarias municipais como segue:

8.2 - Tabela: Cofinanciamento para custeio do Servico Regional Acolhimento Institucional para
Mulheres Vitimas de Violéncia

COFINANCIAMENTO DO SERVICO A SER REALIZADO POR OSC
IMPLANTACAO CUSTEIO
ENTE (Somente no primeiro ano)
INVESTIMENTO CUSTEIO Investimento Anual (R$)

FEAS (ESTADO) R$63.000,00 R$17.000,00 R$ 468.000,00

BERTIOGA R$9.000,00 R$2.428,57 R$66.857,14
CUBATAO R$9.000,00 R$2.42857 R$66.857,14
ITANHAEM R$9.000,00 R$2.428,57 R$66.857,14
MONGAGUA R$9.000,00 R$2.428,57 R$66.857,14
PERUIBE R$9.000,0 R$2.428,57 R$66.857,14
PRAIA GRANDE R$9.000,00 R$2.428,57 R$66.857,1
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SAO VICENTE R$9.000,00 R$2.428,57 R$66.857,14

TOTALNODE | R$126.000,00 R$34.000,00 R$936.000,00
ANODE
IMPLANTACAO

TOTAL NOS R$936.000,00
ANOS
SUBSEQUENTES

8.3 - Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecéo,
as Prefeituras conveniadas indicardo a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das
parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes.

8. 4 - O valor total de recursos estimados para a execucdo do objeto serd de R$ 1.096.000,00 (hum
milh&o, e noventa e seis mil reais) no primeiro ano, acrescidos dos valores das aplicacGes
financeiras dos Fundos Municipais de Assisténcia Social dos municipios convenentes para o
exercicio de dezembro de 2024 a dezembro de 2025, correspondente a 12 meses completos. Sendo
que o valor destinado para verba de implantacdo do servico é de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil
reais). Nos anos subsequentes, o valor para execucdo sera de R$ 936.000,00.

8.5 - Ird incidir nos repasses provenientes dos municipios (recurso municipal) reajuste anual de acordo
com o indice da tabela oficial FIPE/Média Variante e/ou quaisquer outros que venham a substituir.

8.5.1 - Os recursos de manutencdo e materiais permanentes devem estar previstos no
cronograma de desembolso nos meses iniciais da referida execugéo.

8.6 - Por se tratar de valor estimado no presente Edital, o exato valor a ser repassado seré definido no
Termo de Colaboracdo que vier a ser firmado, observada a proposta de plano de trabalho apresentada
pela organizacgéo da sociedade civil selecionada.

8.7 - Orepasse dos recurso dos Fundos Municipais de Assisténcia Social (recursos municipais e recurso
estadual) para a OSC sera realizado no prazo de até 15 dias a contar da data de assinatura do Termo de
Colaboracdo em parcela Gnica no ano vigente, sendo obrigatéria a OSC apresentar o cronograma de
desembolso e em consonancia com as metas da parceria.

8.8 - Os recursos serdo depositados em contas bancarias especificas, isentas de tarifa e em instituicdo
financeira publica — Banco do Brasil, a qual devera ser utilizada exclusivamente para gerir as despesas
voltadas a execucdo do objeto, devendo possuir contas separadas para 0s recursos municipais e estaduais.

8.9 - Nas contratacOes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com recursos da
parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislagdo vigente, em especial o disposto
nos incisos X1X e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

8.10 - Todos os recursos repassados durante a parceria deverdo ser utilizados exclusivamente para o
cumprimento de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho, em conformidade com as normativas vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo—
regramento da fase 4 do sistema AUDESP (Anexo XI), com as seguintes destinacdes:

| —remuneragéo da equipe encarregada da execuc¢éo do plano de trabalho durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢essociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, devidamente justificadas



nos casos em que a execucdo do objeto da parceria assim 0 exija;
[l — custos indiretos necessarios a execucdo do objeto; e

IV —aquisicao de recursos materiais e de consumo essenciais a consecucdo do objeto e servicos
de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a execucdo do objeto da parceria.

8.11 - E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica celebrante.

8.12 - E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, funcionarios
candidatos a cargos eletivos.

8.1 - Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas, serdo devolvidos aadministracao
publica por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisao ou extin¢ao da parceria, nos termos do art. 52 da
Lei n® 13019, de 2014 nas suas respectivas cotas-parte. Assim, o saldo remanescentes de recursos
municipais devem ser devolvidos e repartidos entre 0s municipios participantes e o saldo remanescente
de recursos estaduais devem ser devolvidos para o estado.

9. REQUISITOS DA EQUIPE DE TRABALHO PARA EXECUCAO DA PARCERIA

9.1 - O Servico Regional de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo De Violéncia da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade devera ser executado por profissionais técnicos,
administrativos e operacionais qualificados, com competéncia para a execuc¢do das atividades
especificas previstas no Termo de Referéncia, Anexo VIII deste Edital.

10 - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10.1 - Séao responsabilidades da Organizacdo da Sociedade Civil selecionada na execucédo do servigo:

| - Executar as acOGes em estrita consonancia com a legislacdo pertinente, bem como com as
diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servico,
nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

Il - Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgdo gestor, submetendo-se a gestdo
publica operacional dos servicos e disponibilizando o atendimento &s metas referenciadas pelo
Municipio;

Il - Prestar aos MUNICIPIOS CONVENENTES todas as informag@es e esclarecimentos

necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto da
parceria;

IV - Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer adequactes
apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional;

V - Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliacdo e gestdo
operacional, bem como de capacitagdes;
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VI - Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria todo fato relevante, bem como
eventuais alteracOes estatutarias e na composicao da sua diretoria;

VIl - Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢fes iniciais de sua selecdo e
classificacdo, bem como sua regularidade fiscal,

VIII - Comunicar por escrito, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteracbes no objeto, grupos de despesa, forma de execucdo ouintencao
de dendncia da parceria;

IX - Com relacéo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores recebidos na parceria, assim como 0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto, em estrita consonancia com o Plano de Trabalho e
0 cronograma de desembolso aprovados;

b) As contratacdes de bens e servicos pela OSC, realizadas com o uso de recursos transferidos
pelas administracfes publicas municipais, deverdo observar os principios daimpessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia na aplicagao
dos recursos, com a busca permanente de qualidade;

c) Manter conta corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo Convénio, a ser
utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente parceria;

d) Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos dentro da vigéncia do Termo de
Colaboracao firmado, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive
na nota fiscal eletrnica — o nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgédo publico
celebrante a que se referem, mantendo-os em sua posse para eventuais fiscalizacdes e/ou
conferéncias;

e) Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente ao municipio SEDE, sob pena de
suspensdo dos repasses;

f) Apresentar as prestacdes de contas anuais até 31 de janeiro do exercicio subsequente ao do
recebimento dos recursos publicos oriundos da parceria, observadas, igualmente, as regras
estabelecidas pelas Instrucdes atualizadas do TCESP;

g) Devolver aos municipios participantes eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive
os obtidos de aplicac@es financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Colaboragéo, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragéo publica;

h) N&o repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, os recursosoriundos
da parceria;

i) N&o contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcao
de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal.

J) Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestacao de contas,
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da respectiva prestagéo;

k) Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos em virtude da parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal,
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) Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto
na parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao
publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o
objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao.

10.2 - A organizacdo da sociedade civil obriga-se, ainda, a:

| — Permitir o livre acesso dos agentes das administracGes publicas municipais, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas
a parceria, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto;

Il — Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter, como Dirigente, pessoa que seja
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal direta ou indireta dos municipios participantes do Convénio, estendendo essa
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

[l — Executar as atividades do Servico respeitando feriados e pontos facultativos do calendario
oficial da Prefeitura do Municipio de SEDE, exceto para servigos ininterruptos, sem previsao
para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.

11 - RESPONSABILIDADE DO GESTOR DA PARCERIA

11.1 - O gestor da parceria, o qual devera ser designado pelo municipio sede, com a anuéncia dos demais
municipios convenentes, fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a
fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter as
PREFEITURAS, por meio das Secretarias de Assisténcia Social, informada sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

I - acompanhar e  fiscalizar a execucdo do  objeto da  parceria;ll
- informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de andlise da prestagdo de contas parcial ou final, levando em
consideracdo, além dos relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira apresentados pela
OSC, o conteudo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatorio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;
b) relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento
e Avaliacédo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucao da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da
parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste emelhoria
segundo as metas pactuadas e os resultados observados.

8§ 1° - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia Social do municipio sede e
designado por ato publicado no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio.
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8§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 3° - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de
Assisténcia Social do municipio sede assumira a gestdo da parceria, por meio de simples
apostilamento, até o retorno ou a indicacao de novo gestor, conforme o caso.

12 - RESPONSABILIDADES DOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES DO CONVENIO

12.1 - Séo responsabilidades dos municipios participantes do convénio, em especial 0 municipio sede,
na execucdo do Servico Regional de Acolhimento Institucional sigiloso para Mulheres em Situacéo de
Violéncia da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:

I — Informar no termo de colaboracdo o nome do gestor da parceria, responsavel pela
fiscalizacdo do cumprimento do objeto. Sendo o gestor representante do municipio sede com
a validagdo dos demais municipios participantes.

Il - Proceder o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua
execucdo pela OSC, inclusive com a realizacdo de visitas técnicas in loco;

11— Analisar, por meio da Comissao Regional de Avaliacdo e de Prestacdo de Contas. a
prestacdo de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°® 13.019/14 e demais
alteracdes, nas Instrucdes atualizadas do TCESP, aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-
as, submetendo o Parecer Conclusivo do Gestor da Parceria a decisdo final do Administrador
Pablico Municipal.

IV — Realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do servigo e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados,
bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros;

V — Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo das agdes, objeto da parceria, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacéo da sociedade civil.

VI — Emitir, por meio do Gestor da Parceria e da Comissdo Regional de Monitoramento e
Avaliacdo , parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art.
59 da Lei Federal 13.019/14 e o inciso antecedente;

VII — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo dos recursos recebidos, ou
constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos mesmos ou o inadimplemento da organizagéo
da sociedade civil em relagéo as obrigac6es da parceria, ou em caso de a OSC deixar de adotar,
sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelos MUNICIPIOS ou pelos
orgéos de controle interno e externo, quando houver, as parcelas subsequentes serdo retidas ate
a efetiva regularizagéo;

VIl —Cientificar a OSC que, em caso de retencao das parcelas subsequentes, quando houver,
a Entidade podera apresentar justificativas que entender necessarias, no prazo de 10 (dez) dias
ateis;

IX— Analisar os argumentos trazidos nas justificativas da OSC, decidindo sobre a retomada
ou ndo dos repasses, bem como quanto ao pagamento ou ndao das parcelas retidas, que s6
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poderdo ser liberadas, quando solvidos 0s motivos que impuseram a retencao;

X — Tomar as providéncias necessarias para a imposicao das penalidades previstas no Termo
de Colaboracdo, em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execugdo do
objeto;

XI — Manter, em seu sites oficiais, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, e 0s meios de
representacdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos nas parcerias.

X1l - Realizar as publicagdes pertinentes a cada fase do chamamento publico, conforme
descrito em seu cronograma, nos Diarios Oficiais dos Municipios e nos sitios oficiais das
Prefeituras Municipais participantes do Convénio.

13 - CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

13.1 - Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil, assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas -all, -bll ou —cll, da Lei Federal n® 13.019/2014.

13.2 - Para participar deste Edital, as organizacdes da sociedade civil deverdo cumprir as seguintes
exigéncias:

I — Apresentar copia do estatuto registrado e suas alteracdes, e ata de eleicdo e posse
devidamente registrada e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei Federal n® 13.019/2014;

Il — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o0 objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

11— Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucdo da organizacdo da sociedade civil, o respectivo patriménio sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da OSC. Estéo dispensadas desta exigéncia
as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas;

IV — Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas neste Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacoes e
documentos apresentados durante o processo de selecdo;

V — Apresentar comprovante de inscrigdo da organizacdo da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
Adolescente do municipio de origem da entidade.

VI — Poderéo apresentar proposta de plano de trabalho as organizacgdes da sociedade civil
situadas em outros municipios, independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio sede. Nesse caso, poderdo apresentar inscricdo da Organizacao da
Sociedade Civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e CMDCA, e
posteriormente, se selecionada a proposta de plano de trabalho, providenciar a inscri¢cdo do
servigo nos respectivos Conselhos do Municipio sede.

VIl — Apresentar comprovacdo de instalagdes e outras condicbes materiais para 0
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desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, a previsdo de sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracédo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracédo
sobre Instalacdes, Condicdes Materiais e Capacidade Técnica e Operacional.

VIII — Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e
Condicbes Materiais;

IX - Entregar o plano de trabalho conforme Anexos IV;

X — Declarar para os devidos fins, que a OSC e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019/14 e Decreto Municipal n® 10.557 de 2016
conforme anexo lI;

X1 — Comprovar o endereco declarado pela organizacao da sociedade civil, por meio de cépia
de documento habil;

X1l — Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar
de sociedade cooperativa;

X —  Apresentar experiéncia prévia e sustentabilidade na realizagdo de servicos
socioassistenciais, demonstrada através de coOpia de instrumentos de parceria firmados com
Orgdos e entes da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
OrganizacGes da Sociedade Civil;

XIV — Apresentar o cadastro ativo com no minimo um ano de existéncia, comprovado por meio
de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal no Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

14 - COMISSAO DE SELECAO

14. 1 - A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento pablico com membros representantes dos sete municipios participantes, constituida por
portaria publicada em meio oficial de comunicacédo, assegurada a participa¢do de no minimo 03 (trés)
membros de cada cidade e composi¢do sempre em nimero impar, sendo que, pelo menos, um servidor
ocupante de cada cidade devera ser de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica.

14.2 - Deverd se declarar impedido membro da Comissao de Selecéo que tenha participado, nos ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante dochamamento
publico, ou cuja atuacéo no processo de selecdo configure conflito de interesse.

14.3 - A declaracéo de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente & do substituido, mediante a publicagdo de
portaria indicando o novo membro, sem a necessidade de alteracdo do presente Edital de Chamamento
Publico.

14.4 - Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista integrante dos quadros da Administracdo Publica e da Procuradoria Municipal para
avaliacdo juridica, impedido aquele que tenha participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de
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qualquer organizacdo da sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selecdo configure conflito de interesse.

14.5 - O julgamento feito pela Comissdo de Selecdo deverad ser fundamentado, contendo elementos
técnicos e isonébmicos, de acordo com a metodologia de pontuacdo de cada um dos critérios
estabelecidos, no intuito de resguardar os principios constitucionais da publicidade, impessoalidade e
eficiéncia.

14.6 - A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas organizacdes da sociedade civil

concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

14.7 - Objetivando a obtencdo da melhor proposta apta a atender adequadamente os objetivos da
parceria, a Comissdo de Selecéo, ainda durante a fase de andlise, verificando a existéncia de lacunas e
imperfei¢cGes nas propostas encaminhadas, podera convocar as OSCs participantes, de acordo com o
cronograma da selecdo, para procederem ajustes em suas Propostas de Planos de Trabalho, concedendo
idéntico prazo a todos os participantes para que efetivem as adequacdes pertinentes, fazendo registro
em ata acerca da adocao desse procedimento.

14.8 - Recebidas as propostas, em uma nova rodada, com ou sem alteracdes por parte das OSCs
participantes, a Comissdo de Selecdo dard continuidade a fase de andlise, encerrando-a com a
classificagdo preliminar das entidades selecionadas, de acordo com a pontuacdo obtida conforme os
critérios de julgamento.

15 - FASE DE SELECAO

15. 1 - A fase de selecdo observara o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA DA SELECAO DAS
PROPOSTAS
Descricédo da Etapa Datas

Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 17/09/2024
Entrega dos envelopes 17/10/2024
Resultado da selecéo 25/10/2024
Recursos 04/11/2024
Publicacdo do Resultado Final 12/11/2024
Homologacéo 19/11/2024
Formalizagéo e assinatura do Termo de 25/11/2024
Colaboragdo com a OSC e Municipios

Inicio dos trabalhos da Comisséo Regional de 25/11/2024
Monitoramento e Avaliacéo
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15. 2 - A verificacdo do cumprimento dos requisitos documentais da OSC e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria é fase posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas de plano de trabalho, sendo exigivel apenas das organizacdes da sociedade civil selecionadas
e mais bem classificadas.

15. 3 - O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado nos sites das Prefeituras dos
Municipios participantes do Convénio, com prazo méximo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas de plano de trabalho, contado a partir do dia util subsequente a data de sua publicacéo.

16 - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

16.1 - Envio do Plano de Trabalho

A OSC devera apresentar até a data limite para envio das propostas, conforme o cronograma
apresentado no item 15.1 deste Edital, 2 (dois) envelopes lacrados, enderecados a Comissdo Regional de
Selec¢do, dia 17 de outubro de 2024, as 9h no Departamento de Suprimentos, na Secretaria Municipal de
Financas, localizado a Praca dos Emancipadores, s/n, no Prédio do Paco Municipal, Prefeitura de
Cubat&o/SP.

O primeiro envelope lacrado apresentado pela OSC devera conter a proposta do PLANO DE
TRABALHO e vir escrito com 0s seguintes dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2024/SEMAS
ENVELOPE PROPOSTA

NOME E CNPJ DA PROPONENTE

A proposta devera conter:

Oficio de Requerimento ao Prefeito do municipio sede devidamente preenchido e assinado pela (o)
representante legal ou presidente da OSC, conforme ANEXO VII - MODELO DE OFICIO DE
REQUERIMENTO AO PREFEITO.

Plano de Trabalho por unidade executora, utilizando o instrumental ANEXO 1V— MODELO DE
PLANO DE TRABALHO, e seguindo as especifica¢cdes da minuta constante neste Edital e todos os anexos
publicados, apresentado através de uma via impressa, com todas as folhas rubricadas e sequencialmente
numeradas, e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela elaboracdo do Plano de Trabalho e pelo
representante legal da OSC proponente, acrescido obrigatoriamente de uma cépia do Plano de Trabalho em
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midia digital (pen drive), em formato PDF, sob pena de néo ser recebido.

Estimativa de despesas a serem realizadas na execucgéo das atividades descritas na proposta do Plano
de Trabalho, incluindo os custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, conforme ANEXO IV:
MODELO DE PLANO DE TRABALHO;

Apresentar devidamente preenchida a Declaracao de Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO I:
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;

Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo sobre Instalacoes e Condicbes Materiais,
conforme ANEXO II: DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS;

Declaracdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme ANEXO VI:
DECLARAQAO DE CONTRAPARTIDA,;

Copia da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Conselho Municipal de Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA), seja do municipio de Cubatao/SP, ou do municipio onde possua a
sede ou execute 0S Servigos;

Comprovante da sede da OSC, ou declaracédo publica do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cubatdo/SP (CMAS) e Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) que ateste
a regularidade de atuacdo da OSC no municipio de Cubatdo/SP, se houver;

Comprovante de inscrigdo no CNEAS — Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social, se
houver;

Comprovante vélido e vigente da Certificacdo de Entidades de Assisténcia Social (CEBAS), do
Ministério da Cidadania, se houver;

- Comprovante(s) de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, conforme exigéncia do art. 23 do
Decreto Municipal n® 10.557 de 2016.

16.2 - Envio da Documentacéo de Habilitacdo

O segundo envelope lacrado apresentado pela OSC devera conter os DOCUMENTOS PARA A
HABILITACAO, com os seguintes dizeres:

CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 02/2024/SEMAS
ENVELOPE DOCUMENTACAO

NOME E CNPJ DA PROPONENTE
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Deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, pela OSC proponente, 0s seguintes documentos:

Copia atualizada do estatuto social registrado e suas altera¢des, bem como copia da ata de
eleicdo do quadro dirigentes em exercicio;

Copia da Cedula de Identidade de Registro Geral do(a) Presidente da OSC, ou outro
documento de identificagdo congénere;

Comprovante de Situacdo Cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, do(a) Presidente da OSC;

Prova da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridica, CNPJ, do Ministério da
Fazenda, através de certiddo expedida pelo oficial de cartdrio de registro civil, ou cdpia atualizada
do estatuto registrado e eventuais alterac@es, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial,

Certificado de Regularidade junto ao FGTS (CRF);
Certidao de Débitos Tributarios a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios N&o Inscritos, da Secretaria da Fazenda, do Governo do
Estado de Sdo Paulo;

Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios, da Secretaria de Finangas, da
Prefeitura de Cubatdo/SP ou do municipio de origem da OSC;

Certiddo Negativa Correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM);
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

Relacdo nominal atualizada do quadro de dirigentes da OSC, acrescido do endereco, nimero
de telefone, endereco eletronico, nimero da Cédula de Identidade (RG) e 6rgdo expedidor,
numero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), de cada dirigente, Declaracdo do
art. 26 e 27, do Decreto Federal n.° 8.726/2016, e Artigo 37, caput, inciso 1V, do Decreto
Municipal n° 10.557, de 2016, conforme ANEXO Ill: DECLARACAO SOBRE RELACAO
DOS DIRIGENTES DA OSC;

Comprovante que a OSC funciona no enderecgo declarado, por meio de cdpia de documento
habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacdo, quando houver;

Apresentar o balan¢o ou demonstracdo contabil das receitas da OSC, sendo que, com a
eventual celebracdo do Termo de Colaboracdo, oportunamente, serdo solicitados os dados
bancarios necessarios para o recebimento dos recursos, separadamente por esferas;

Apresentar devidamente preenchida a Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos,
conforme ANEXO V: DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de Compromisso quanto a observacéo dos
principios constitucionais da Administracdo Publica, durante a execucdo da Parceria, conforme:
ANEXO: DECLARACAO DE COMPROMISSO QUANTO A OSERVACAO DOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA ADMINITRAQAO PUBLICA;
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Apresentar devidamente preenchida a Declaragdo de Compromisso quanto a vedacdo de
contratacdo de parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, dos membros
da diretoria da OSC, conforme o0 ANEXO: DECLARACAO DE COMPRMISSO QUANTO A
VEDACAO;

Apresentar devidamente preenchida a Declaracdo de Escrituragdo Contabil, conforme o
ANEXO: DECLARAGCAO DE ESCRITURA CONTABIL,;

Apresentar devidamente preenchida a Declaracao Negativa de Empregar Trabalho Infantil,
conforme o ANEXO: DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE TRABALHO
INFANTIL;

Apresentar devidamente preenchida a Declaragao Negativa de Empregar Pessoas em Regime
de Trabalho Escravo, conforme o ANEXO - DECLARACAO NEGATIVA DE EMPREGO DE
PESSOAS EM REGIME DE TRABALHO ESCRAVO.

Declaragdo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VI —
Declaracdo de Contrapartida.

Quando a OSC executar qualquer servigo que seja cofinanciado pela Administracdo Publica,
devera apresentar a declaracdo ou atestado de regularidade das prestacdes de contas; no ambito
municipal a certiddo é expedida pela Secretaria de Financas do municipio sede; em caso de
cofinanciamento por outros municipios e demais entes federativos, a certidao devera ser expedida
pelo 6rgdo administrativo assemelhado.

Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese da OSC se tratar de
sociedade cooperativa, nos termos da legislagéo vigente.

Todos os documentos referentes ao Edital de Chamamento Pdblico deverdo ser, devidamente,
assinados por representante legal da OSC proponente.

16.3 - Exigéncias do Plano de Trabalho apresentado pelas OSCs

O Plano de Trabalho, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo técnico responsavel pela elabora¢do do Plano de Trabalho e
pelo representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao digital (CD
ou pen drive) do Plano de Trabalho, em formato PDF.

Apbs o prazo limite para apresentacdo dos Planos de Trabalho, nenhum outro sera recebido, assim
como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Comissdo Regional de Chamamento.

Cada OSC podera apresentar apenas um Plano de Trabalho. Caso venha a apresentar mais de um
Plano de Trabalho dentro do prazo, sera considerado apenas o ultimo protocolado.

O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, as seguintes informagdes:
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a) Todos os requisitos ja relacionados no item 16.1, observando também os requisitos
contidos nos incisos do artigo 32, do Decreto Municipal 10.557 de 2016;

b) A descricdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;
c) As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;
d) Os prazos para a execucgdo das acdes e para 0 cumprimento das metas;

e) O Plano de Aplicacdo dos Recursos, especificando valores referentes as Rubricas de
Recursos Humanos, Consumo, Servicos de Terceiro e Materiais Permanentes;

f) O valor global.

As instituicBes participantes deste processo DEVERAO apresentar e/ou indicar local onde

realizardo a execucdo de servi¢o no municipio de Cubatéo.

OSC’s beneficidrias de permissdo de uso de Proprio Publico Municipal -ndo poderdoll se beneficiar

guanto ao valor da locacdo, caso utilizem o imével da Permissdo de Uso para Prestacdo do Servico objeto

da Parceria e deverd apresentar Plano de trabalho sem custo de local para desenvolvimento do projeto. Assim

terdo obrigatoriamente considerados valores destinados ao custeio de locacdo, equiparando assim as

propostas dos demais interessados.

16.4 - Sessdo Publica de Abertura dos Envelopes

Seréa realizada sessdo publica para a abertura dos envelopes, primeiramente, da Proposta do Plano
de Trabalho e, posteriormente, da Documentacdo de Habilitacdo, para atestar sua inviolabilidade.

A sessdo publica sera realizada no dia 17 de outubro de 2024, as 9:00 horas, no Departamento de
Suprimentos, na Secretaria Municipal de Financas, localizado a Praca dos Emancipadores, s/n, no Prédio
do Paco Municipal, Prefeitura de Cubat&o/SP.

Os documentos extraidos dos envelopes deverdo ser rubricados por 01 (um) ou mais membros da
Comissdo de Selecdo durante a sessao publica.

Poderdo participar da sessdo publica os representantes das OSCs proponentes.

Seré lavrada ata da reunido de abertura dos envelopes de Documentacdo de Habilitacdo e Proposta
de Plano de Trabalho, que sera assinada pelos membros da Comissdo de Selegdo e publicada no site dos

municipios convenentes em data oportuna.
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Os membros da comissdo responsavel pelo recebimento dos envelopes, procederdo a conferéncia do
conteudo para atestar sua consonancia ao item 16 deste edital, incluindo a abertura das midias digitais em
computador que estara disponivel para conferéncia do contetdo.

N&o serdo recebidos os planos de trabalho que ndo obedecerem ao previsto no item 16.

Planos de Trabalhos apresentados em formato diverso do instrumental constante do ANEXO —
PLANO DE TRABALHO néo serédo analisados.

17 - AVLA\LIAQAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA COMISSAO DE
SELECAO

17.1 - Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas de plano de trabalho e tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento, a respeito
das propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

17.2 - As propostas de plano de trabalho, deverdo conter informacgfes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos nas tabelas a seguir:

17.3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO

Item — CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO - 25 Pontuacao
pontos
Quesitos Criterios de Metodologia de Atribuida Atingida
Julgamento Pontuaco

Plano de Trabalho

com custos Apresenta custos
1. Custo compativeis a com RH 05 pontos
flnance_lro realidade do compativeis com os
do servicgo servico e ao valor valores de
estimado do edital referéncia previstos
(vale 25 pontos) e praticados no
mercado.

Apresenta a equipe
minima prevista no 05 pontos
edital.
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pontos

Item — CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO - 25

Pontuacéao

Apresenta custos de
consumo compativeis
com a realidade de
SEervigo e pregos
praticados no mercado.

05 pontos

Apresenta 0s custos do
servico, prioritariamente
destinado as acdes
diretas com o publico-
alvo

05 pontos

Apresenta de forma
correta os calculos dos
custos do servico.

05 pontos

Item — PLANO DE TRABALHO — 61 pontos

Pontuacéo

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de
Pontuacao

Atribuida

Atingida

2.
Fundamentacdo
da proposta

Grau de aderéncia
as normativas
(vale 5 pontos)

Harmoniza-se a Politica
Nacional de Assisténcia
Social - PNAS e
demais normativas
orientadoras do servico
(Tipificacdo dos
Servicos
Socioassistenciais,
OrientacGes tecnicas,
entre outras).

05 pontos
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Item — PLANO DE TRABALHO - 61 pontos

Pontuacéo

Apresentacdo de

A justificativa tem
coeréncia com o objeto

3. Justificativae | jystificativa e dos da parceria e apresenta 03 pontos
compreenséo do motivos da oferta de forma objetiva e
pUblico e do de servicos sucinta 0s motivos que
territorio fundamentada no levaram a apresentacéo
diagnostico da da proposta.
realidade social Apresentam o contexto
4. Metas i A
(vale 5 pontos) socioecondémico, 02 pontos
historico e cultural, no
5. Objetivos qual sera realizado o
servico, observando o
Metas Demonstra as metas de
apresentadas acordo com o edital. 05 pontos
(vale 5 pontos)
Apresenta objetivo geral e
Obijetivos definidos especificos, de_acordo 03 pontos
com as normativas do
Servico.
6. Procedllmentos Apresenta objetividade 02 pontos
Metodoldgicos -
na descricao
Metodologia metodoldgica.
Coerente com oS Apresenta as atividades 03 pontos
itens e agBes a serem
-Justificatival, desenvolvidas com o
~Objetivo Gerall, pablico-alvo da insergéo
-Objetivos ao desligamento.
Especificosl e )
~Impacto Social Apresenta coeréncia entre 03 pontos
Esperadol (vale 21 as etapas, objetivos,
pontos) periodicidade e estratégia
das acdes.
Apresenta 03 pontos

referenciamento com a
Rede de Servicos dos
municipios convenentes
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Item — PLANO DE TRABALHO - 61 pontos Pontuacéo
Apresenta acgoes 02 pontos
intersetoriais e
complementares
Demonstra
articulagéo do 05 pontos
servico com a rede
socioassistencial,
existente no
territorio do
municipio sede
Descreve como se seré a
participacdo do usuario 05 pontos
no planejamento,
execucao e avaliagéo do
Servico.
Indicadores Define instrumentais de 05 pontos
7 Eerramentas (?oerentes cgm 0S controle e avaliacéo.
para mensuragao itens: —Objetivo
do impacto Gerall,
social esperado -Objetivos Apresenta indicadores de 05 pontos
Especificosl e resultados
~Impacto Social quantiqualitativos de
Esperadol (vale acordo com os objetivos.
10 pontos)
Apresenta coeréncia das
atividades preylstas na 05 pontos
8. Cronograma Cronograma metodologia, € 0
estruturado tempo para sua
(vale 10 realizacao.
pontos) Apresenta todas as
atividades da metodologia 05 pontos
no cronograma
Item — CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL — 09 Pontuacéo

pontos
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Item — CAPACIDADE TECNICO E OPERACIONAL — 09 Pontuacédo
pontos
Quesitos Criterios de Metodologia de Atribuida Atingida
Julgamento Pontuacio
Mais de 2
Detalhamento da experiéncia anoide_ 05 pontos
9. B prévia na realizagdo do objeto experiencia
EXF(’;:e” da parceria (acolhimento Entre 1 e 2
_ institucional) ou no anos de
Prévia atendimento ao ptblico-alvo experiéncia 04 pontos
(vale 9 pontos).
ltem — DOCUMENTAGCAO — 05 pontos Pontuacdo
Critérios de
Quesitos Julgamento Metodologia de Atribuida Atingida
Pontuacéo
Plano de trabalho
Plano de trabalho apresgntado no modelo 03 pontos
10. e Documentos do edital e conforme a
Documentagé assinados e Lein®13.019 e 0s
0 rubricados (vale 5 anexos solicitados.
pontos)
Apresenta as 02 pontos
documentacGes com as
rubricas e assinaturas
do presidente ou
responsavel.
Serdo eliminados aqueles Planos de Trabalho:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 51 (cinquenta e um pontos);

b) que recebam nota -zerol nos critérios de julgamento: -Experiéncia Prévial;
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c) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Sele¢cdo a luz da
estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira do Plano de Trabalho, inclusive a luz
do orcamento disponivel.

Os Planos de Trabalho ndo eliminados serao classificados, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 17.3.

17.4 - O total da pontuacdo, atendidos todos os critérios em grau maximo, alcanga 100 (cem) pontos.
Serdo desclassificadas as propostas de plano de trabalho cuja pontuacédo seja inferior a 51 (cinquenta e
um) pontos.

17.5 - As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida
com base nas Tabelas referidas no item 17.3, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

17.6 - No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo final serd feita com base na
maior pontuacdo obtida no item metodologia, seguida da maior pontuacdo no custo financeiro do
Servico, e, persistindo a situacdo de igualdade, o desempate seré realizado pelo critério de maior periodo
de experiéncia.

17.7 A Comisséao de Selecdo divulgara a classificacao preliminar das propostas de plano de trabalho
e 0 resultado preliminar do processo de selecdo, no Diario Oficial dos Municipios e nos sitios
oficiais das Prefeituras Municipais das cidades participantes do Convénio.

18 - INTERPOSICAO DE RECURSOS

18.1 - Apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, sera aberto prazo para a
interposicdo de recursos, por parte das OSCs interessadas.

18.2 - Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentarrecurso
administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e horarios constantes no item 27.2
deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis (a contar das 8h do primeiro dia Gtil subsequente a
publicacdo do resultado preliminar, findando as 17h do dia 04/11/2024), contado da publicacdo da
decisdo, perante a Comissdo de Sele¢do que a proferiu, sob pena de preclusdo. Sera admitido recurso
por meio eletronico através do email: convenio.acolhimentomvv@gmail.com, que deve seguir 0 mesmo
prazo descrito acima.

18.3 - Néo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

18.4 - E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispenséaveis & defesa de
seus interesses, arcando somente com 0s devidos custos.

18.5 - A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita e clara, néo
cabendo novo recurso contra esta deciséo.

18.6 - Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducéo do processo de selecao.
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19 - ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELECAO

19.1 - Uma vez recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar ou manter sua decisao
no prazo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhando sua decisdo ao gestor da Parceria € 0 Exmo. Senhor
Prefeito da cidade sede para homologacao

19.2 - O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

20 - HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE DE
SELECAO

20.1 - Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem a sua interposi¢do, 0s municipios
convenentes, por decisdo da Comissdo Regional de Selecdo, divulgara, no site oficial, o teor das decisbes
recursais, se existentes, e o resultado definitivo do processo de selecdo.

20.2 - A homologacéo, pelo Exmo. Prefeito do municipio sede, ndo gera direito a OSC para acelebracao
da parceria.

20.3 - Publicada a homologacdo e atendidos os requisitos de conveniéncia e oportunidade, a
Administracdo Municipal do municipio sede convocard a primeira colocada para iniciar a fase de
celebracéo da parceria.

21 - FASE DE CELEBRACAO

A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria,
conforme Tabela a seguir:

CELEBRACAO DA PARCERIA

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacéo da OSC selecionada para apresentacéo do Plano deTrabalho
e comprovacéao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria,
previstos na Lei Federal n° 13.019/2014 e nos respectivos decretos
regulamentadores federal e municipais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos previstos em lei, conforme a etapa 1,
além da andlise do Plano de Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacéo, se necessario.
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CELEBRACAO DA PARCERIA

Homologacédo pelo 6rgdo gestor, assinatura do Termo de Colaboragé&o,
empenhos orcamentarios para execugdo da parceria

Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracéo nos Diarios Oficiais dos
Municipios, no 5° dia Gtil apos assinatura do instrumento.

22 - CONVOCACAO DA OSC SELECIONADA PARA APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO

22.1 - Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica do municipio sede convocard a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da data de convocacéo, apresentar o seu plano
de trabalho e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e
de que n&o incorre nos impedimentos legais.

22.2 - A OSC selecionada devera apresentar o detalhamento do Plano de Trabalho, conforme proposta
submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os requisitos exigidos pela legislacdo, em
especial os contidos no Anexo IV do presente Edital.

22.3 - Na previsao de receitas e despesas a serem executadas durante o cumprimento do Plano de
Trabalho, deverao ser incluidos os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade doscustos
apresentados com 0s precos praticados no mercado.

22.4 - Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis da data da convocacéo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2° nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lei
Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hip6teses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39
da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigénciasprevistas
no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida no
sitio eletrénico pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
Organizacao da Sociedade Civil existe ha no minimo 01 (um) ano com cadastro ativo;

[l — Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizos
de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgaos e entidades de administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatorio de atividades com comprovacédo das a¢bes desenvolvidas;

c) publicages, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos realizados pela
Organizacédo da Sociedade Civil ou a respeito dela;

36



d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados entre outros;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas pelos 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.

IV — Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido e municipio;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS;
VI — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo
I11 — Declaragéo Artigo 37, caput, inciso 1V, do Decreto Municipal n® 10.557, de 2016e Relagao
dos Dirigentes da Organizacao da Sociedade Civil;

VIII — Cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo de dgua ou energia, ou contrato de locacao;

IX — Declaracéo do representante legal da OSC com informacédo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo V —
Declaracdo da N&do Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras
condi¢Bes materiais da organizacdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagcdes e Condigdes Materiais;

Xl — Declaracéo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme Anexo Il — Artigo 37, caput, inciso IV, do Decreto Municipal n® 10.557, de
2016 e Relacdo dos Dirigentes da Organizacdo da Sociedade Civil.

22.5 - Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes
previstas nos incisos IV, V e VI.

22.6 - As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidfes previstas nos incisos 1V, V e VI que
estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

22.7 - As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia, e copia do
estatuto registrado e suas alteragOes e a ata de eleigéo e posse da diretoria devidamente registrada, caso
ndo tenha sido alterado na data da celebracdo da parceria, visto tais documentacGes ja terem sido
entregues na fase de selecéo.

22.8 - O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados, pela OSC selecionada, no enderego informado no item 16.4 deste Edital.
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23 - VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA
PARCERIA

23.1 - A administracdo publica do municipo sede realizara a analise do plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada e dos requisitos para a celebragcdo da parceria, certificando de que a OSC néo
incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais exigéncias descritas no item
22.4 deste Edital.

23.2 - No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administracdo publica do municipio sede devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Entidades Estaduais — CADIN Estadual, bem como o -Painel do Terceiro Setorl do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebracéo.

23.3 - Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes
apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os termos e as condi¢Bes constantes
neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica do municipio sede poderéa solicitar a
realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

Nos termos do 8§ 1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hipdtese da OSC selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da
referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo
de parceria nos termos da proposta de plano de trabalho por ela apresentada.

23.4 - Em conformidade com o § 2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser
repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

24 - AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU REGULARIZACAO DE
DOCUMENTACAO

24.1 - Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagcdo, no prazo de
10 (dez) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

24.2 - Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela OSC, a
administracdo publica do municipio sede solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

25 - PARECER DO ORGAO TECNICO, DO JURIDICO E A ASSINATURA DO TERMO DE
COLABORACAO

25.1 - A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas pela
legislacdo vigente, incluindo a aprovacéo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgéo
ou entidade publica, as designacfes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
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Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execuc¢do da parceria.

25.2 - No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebragéo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracgéo.

25.3 - A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

25.4 - O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas de plano de trabalho ndo obriga a administracao publica a firmar
0 instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo aorepasse
financeiro.

25.5 - Antes da formalizacdo do termo de colaboracgéo serd emitido o parecer juridico nos termos do
inciso VI do art. 35 da Lei Federal n® 13.019/14, realizado pelo municipio sede.

26 - BENS REMANESCENTES

26.1 - Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n°
13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria deverdoser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC
formalizar a transferéncia a Administracdo Publica do municipio sede na hipdtese de conclusdo ou
extincdo da parceria.

26.2 - Fica determinada a titularidade da Prefeitura do municipio sede, Cubatéo, sob os bens
remanescentes adquiridos com o repasse objeto deste Termo de Colaboracdo, os quais serdo
patrimoniados como bem publico.

26.3 - Considerando o exposto no item anterior e a necessidade de assegurar a continuidade do objeto
pactuado, 0 municipio detentor dos itens adquiridos, mediante analise do bom estado de conservacédo
dos mesmos, devera realizar cessdo dos itens ao préximo municipio sede do Servico de Acolhimento
Regional para Mulheres Vitimas de violéncia, o qual devera destind-los para uso exclusivo no Servigo
de Acolhimento referido.

27 - DISPOSICOES FINAIS

27.1 - O presente Edital sera divulgado na integra em pagina dos sites das Prefeituras Municipais dos
municipios participantes do Convénio e seu extrato nos Diarios Oficiais do Municipios participantes
seguindo a programacéo de cada uma das cidades, com prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado a
partir do dia util seguinte & data de sua publicacdo no Diario Oficial do municipio sede, para o
recebimento de propostas.

27.2 - Os pedidos de esclarecimentos e impugnacéo do presente Edital deverao ser entregues por peticao
impressa, por qualquer pessoa, a partir da data da publicagdo do edital até 02 (dois) dias Uteis antes da
data limite para recebimento das propostas de plano de trabalho, devendo ser protocolizadana
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cubatdo, situada na Avenida Nove de Abril,1964, fundos,
Centro, Cubat&o/SP.

27.3 - Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo protocolar o
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pedido nos prazos e local referidos no item anterior.

27.4 - A eventual impugnacdo promovida por uma OSC nédo a impedira de participar do chamamento
publico.

27.5 - Néo sera recebida solicitacdo de impugnacéo fora do prazo, local e horario previstos neste edital.

27.6 - Compete aos Administradores Pablicos dos municipios convenentes as decisfes quanto as
impugnacdes do edital, devendo ser julgadas até a data fixada para apresentacdo das propostas, com a
publicacdo do seu resultado no Diérios Oficiais do Municipios.

27.7 - N&o caberd recurso da decisdo que indeferir a impugnacéo do edital.

27.8 - As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

27.9 - Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacGes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas de plano de
trabalho ou o principio da isonomia.

27.10 - A Procuradoria Geral do Municipio sede e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Cubatdo resolverdo os casos omissos e as situacfes ndo previstas no presente Edital, consultando os
municipios parceiros, observadas as disposicOes legais e 0s principios que regem a administracdo
publica.

27.11 - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacéo de
qualquer natureza.

27.12 - O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacédo da
proposta de plano de trabalho apresentada, a aplicacdo das sanc@es administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, 0
fato daré ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o
art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

27.13 - Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas de plano de trabalho e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidadedas
OSCs participantes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizagdo por parte da
administragdo publica.

27.14 - O servico executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial da prefeitura
sede.

27.15 - Os eventos promovidos pelo servico executado em parceria com 0s municipios convenentes,
deverdo ser discutidos e aprovados previamente pelo gestor da parceria.
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28 - ANEXOS

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo |
Anexo I

Anexo Il

Anexo IV

Declaragéo de Ciéncia e Concordancia,;

Declaracdo sobre Instalac6es e CondicGes Materiais;

Declaragéo do Artigo 37, caput, inciso IV, do Decreto Municipal n® 10.557, de 2016,
e Relacdo dos Dirigentes da OSC,;

Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Declaracdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI
Anexo VII
Anexo VIII
Anexo IX
Anexo X

Anexo XI

Declaragéo de Contrapartida (quando couber);
Oficio de requerimento ao Prefeito

Termo de Referéncia

Minuta do Termo de Colaboracéo;

Termo de Convénio n° 011/2023

Itens sistema AUDESP

Cubatao, XX de XXXXX de 2024.

Wesley de Freitas Simdes

Secretario Municipal de Assisténcia Social de Cubatéo
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente econcorda
com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 002/2024 -SEMAS e em seus anexos,
bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacoes e
documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea —cll, da Lei n°® 13.019, de
2014, c/c o art. 37, caput, inciso XII, do Decreto n® 10.557, de 2016, que a [identificacdo da organizacéo
da sociedade civil — OSC]:

Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento da atividade ou projeto

previsto na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou
Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cBes materiais para o
desenvolvimento da atividade ou projeto previsto na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

Dispde de instalacbes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento da atividade ou
projeto previsto na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagéo da sociedade civil adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagéo. A

presente observacao devera ser suprimida da versdo final da declaracao.

Local-UF, de de 2024..

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 111

DECLARACAO DO ART.. 37, CAPUT, INCISO IV, DO DECRETO MUNICIPAL N° 10.557, de
2016E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéao da sociedade civil — OSC], nos

termos dos Artigo 37, caput, inciso 1V, do Decreto Municipal n® 10.557, de 2016, que:

N4&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

- Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracédo
publica municipal; ou (b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea -all.

Observacdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser devidamente informado e justificado pela
0OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, 85° da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome do dirigente e cargo que | Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial, telefone e
ocupa na OSC expedidor e CPF e-mail

- N&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
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inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo pablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo  grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentarias;

- N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da  administracdo publica municipal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em omissao ou funcdo de confianca, de 0Orgédo
ou entidade da administracdo publica federal elebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas  as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei

comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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1 - DADOS CADASTRAIS

(MODELO)

ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil | CNPJ:

Endereco da Sede Administrativa:

Cidade: |U.F.: | CEP: DDD/Telefone: E-mail:
Neinscricdo do | Data de | NC°inscricdo do Conselho de Assisténcia | Data de validade da
Conselho do | validade da Social inscricao
Segmento e inscricao
data de
validade da
inscrigdo

Nome do Responsavel Legal:

CPF

R.G../Org4oEx
pedidor:

Funcéo:

Telefone (residencial e
celular)

Endereco:

CEP:
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Email:

Periodo do Mandato:

2-COORDENADOR GESTAO

Nome: Formacao: CPF:

RG: C.1./Orgao Expedidor: Data:
Endereco: Cidade: CEP:
Telefone: Cel: Res:
3-COORDENADOR TECNICO

Nome : Formacao: CPF:
RG: Orgéo Expedidor: RClasse:
Endereco: Cidade: CEP:
Telefone: Cel: Res:

NUmero do Edital/Ano:

Nome do Servico:
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Nivel de Protecéo:

Protecéo Social Especial — Alta Complexidade

Endereco da Execucéo do Servico:

Valor Global (anual)

Contrapartida

( ) Bens — R$

( ) Servicos — R$

OBJETO DO TERMO DE EXECUCAO DO SERVICO

DESCRICAO DO SERVICO

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PUBLICO ALVO

FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

4 — DESCRICAO DO SERVICO
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Titulo do Projeto: Tempo De Vigéncia da Parceria

Inicio:

Término:

Tipo de protecédo (Protecao Social Especial, conforme o SUAS)

Socioassistenciais — Resolucdo CNAS n° 109, de 11/11/2009)

Tipo de servico (especificar o tipo de servico de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Local de funcionamento do Projeto (caso néo seja executado no mesmo endereco da sede)

Descricdo do Objeto

Justificativa da Proposicéo e Interesse Publico (Art.32 Il - Decreto)

Sugestao de etapas do texto:

DIAGNOSTICO: Brasil, cidades convenentes e Territorio

Proposta da Organizacao

Conceitos (caracterizagao do publico alvo e problematicas que o envolve) CONTEXTUALIZAR

5- DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
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QUANTIDADE FORMACAO |FUNCAO |VINCULO |CARGA
HORARIA

REMUNERACAO
MENSAL

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META 1 (Objetivo Especifico 1):

ETAPAS/FASES | Especificacdo/Metodologia Duracéo

Inicio

Término
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Indicadores de Resultados

Fisicos

Unidade Quantidade

Quialitativos

Etapa/fase 1

Etapa/fase 2

Etapa/fase 3

META 2 (Objetivo Especifico 2)

ETAPAS/FASES | Especificacdo/Metodologia

Duracéo

Inicio

Término
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Indicadores de Resultados

Fisicos Qualitativos
Unidade Quantidade

Etapa/fase 1

Etapa/fase 2

Etapa/fase 3

7- PLANO DE APLICACAO

01 RH Profissionais Quantidade Valor Valor
Mensal | Anual
R$ R$

Coordenador

Assistente Social

Psicologo

Cuidador

Profissional
Administrativo
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Motorista

Profissional de
Alimentacao

Profissional de Limpeza -
Servigos Gerais

Encargos Patronais e
provisoes

Sub Totais

02 Consumo

Pessoal (Vestuario -
roupa, sapato); Higiene e
limpeza; Cama, Mesa e
Banho

Alimentacao

Concessionarias (agua,
luz, telefone, TV,
internet)

Locacdo de automavel

Combustivel, gas de
cozinha

Despesas externas com
0s usuarios (vl.
transporte e recambio)

Material Socioeducativo
(Livros, jogos, etc);
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Materiais de Escritorio;

Sub Totais

03 Servicos Terceiros

Contratacdo de Servicos
Especializados

Despesas com Atividades
Externas com 0s
usuarios

Reforma / pequenos
reparos / Adequacéo do
imovel

Locacdo do Imovel

AVCB do imdvel

Aprimoramento das
Acdes (capacitacdo da
equipe executora)

Sub Totais

04 Material Permanente

Compra de mobiliario

Compra de
eletroeletrénico

Compra de
eletrodomeéstico

Utensilios domésticos
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Sub Totais

TOTAL GERAL

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Recurso Financeiro

Repasse 1° 2° 30 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
més |més |més |més |més |més |més |més |més | més meés meés

01- - - - - - - - - - - -

Implantacéo do

Servico

02 - Execucéao

do servigo
Recurso Financeiro da OSC — Contrapartida (se houver)
Repasse 1° MES 2° MES 3° MES
01

9 - DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do proponente [especificar a OSC proponente], declaro, para

fins de prova junto ao (6rgéo

publico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que

inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao
ou entidade de Administracédo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotactes
consignadas nos or¢camentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento

Local e Data Presidente
8- APROVACAO PELO CONCEDENTE
Local e Data Concedente
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(MODELO)

ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/14. Nesse sentido, a citada OSC:

As organizacOes da sociedade civil interessadas na execugdo do Servico de Acolhimento
Institucional Regional para Mulheres em Situacdo de Violéncia, poderdo apresentar proposta
independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no municipio sede. Nesse caso,
poderdo apresentar inscri¢do da organizacao da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando
tratar-se de servico destinado a crianca e adolescente e Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando
tratar-se de servico destinado a idosos referente ao municipio de sua sede, e posteriormente, se
selecionada a proposta, providenciar a inscricdo dos respectivos servicos eprogramas nos conselhos
do Municipio de Cubatdo (municipio sede).

Estda  regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

Né&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracéo.

N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, observadas
as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas -all a —cll, da Lei Federal n°® 13.019/14;

N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participacdo em licitagcdo e
impedimento de contratar com a administracéo, declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da esfera de governo daadministracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
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chamamento puablico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do
art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /120....... , que a [identificacdo da organizacéo da
sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servi¢os] economicamente
mensuraveis, no valor total de R$ ..................... (e ), conforme identificados
abaixo:

Identificacdo do bem ou Valor econdmico Outras informacdes

Servicgo

relevantes

Local-UF, de

de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

Anexo VI

Timbre da Organizacao da Sociedade Civil

Excelentissimo Senhor Prefeito de Cubatdo,

(Nome da OSC) registrada com o CNPJ: (Informar o n°® do CNPJ), estabelecida no endereco:
(Informar o endere¢co da sede com Bairro, Cidade, Estado e CEP) tel
Cel. E-mail (informar o e-mail institucional) representada por: (Informar o
nome do representante legal, RG e CPF) portador do Tel: email: (informar o e-mail
institucional), considerando o convénio n°® 11/2023 celebrado entre os municipios de Bertioga, Cubatéo,
Itanhaém, Mongagud, Peruibe, Praia Grande e Sdo Vicente, o qual tem como objeto o Servico REgional de
Acolhimento para Mulher Vitimas de Violéncia, vem mui respeitosamente requerer a avaliacdo do presente
Plano de Trabalho para a celebracdo de parceria, conforme Edital n°® 02/2024 - SEMAS.

Nestes Termos

Pede-se deferimento.

Local-UF, de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

*anexar copia de documento com foto. (RG ou CNH, etc.)
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ANEXO VIlI- TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descri¢cdo dos servicos
socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico; indicar a equipe de referéncia minima
para a execucao dos servicos socioassistenciais e a metodologia de trabalho a ser implementadapara
a elaboracdo da Proposta.

DESCRICAO DO SERVICO E EQUIPE DE REFERENCIA
Servico de Acolhimento Institucional Regional para Mulheres em Situagéo de Violéncia
1. Caracterizagéo do Servico

Acolhimento institucional provisério para mulheres, acompanhadas ou ndo de seusfilhos
e/ou dependentes, em situacdo de risco de morte ou ameacas em razdo da violéncia domésticae
familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral. Deve ser
desenvolvido em local sigiloso, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade
das usuérias.

Em articulagdo com a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas
e do sistema de justica, deve ser ofertado atendimento juridico e psicoldgico para as usuarias e seus
filhos e dependentes quando estiver sob sua responsabilidade.

2. Publico-alvo

Mulheres com faixa etaria de 18 a 59 anos que vivenciam situacdes de violéncia doméstica e

seus filhos e/ou dependentes, pautada por sua identidade de género, por ocorréncia de:
a) Violéncia fisica
b) Violéncia psicoldgica
c) Violéncia sexual
d) Violéncia patrimonial
e) Violéncia Moral

3. Metas

Acolhimento institucional sigiloso de 20 vagas, considerando a mulher e seus filhos e/ou dependentes,

residentes nos municipios participantes do Convénio.

4. Objetivo Geral

Ofertar acolhimento provisorio sigiloso, garantindo protecdo integral a mulher e seus
filhos e/ou dependentes com ou sem deficiéncia, independente de orientacdo sexual ou identidade
de género, em situacdo de risco de morte ou ameaca em razdo da violéncia doméstica e familiar,
sofrimento fisico, sexual, psicoldgico ou dano moral.

5. Objetivos Especificos
- Proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes de violéncia;
- Propiciar condi¢6es de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento da autoestima;
- Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigilancia socioassistencial;
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- Possibilitar a construcéo de projetos pessoais visando a superagédo da situacdo de violéncia
e 0 desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal
e social;

- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a
incluséo produtiva.

6. Forma de Acesso
Por requisi¢do dos 6rgdos gestores da Assisténcia Social dos municipios convenentes
diretamente a OSC.

7. Metodologia

Ao identificar situacdo de risco de morte que enseje no acolhimento da mulher com ou
sem filhos e ou dependentes, os Servicos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) e/ou Centro de Referéncia Especializado de AssistEncia Social dos municipios
participantes do Convénio deverdo encaminhar relatorio informativo da situacao atual, documentos
e cOpia de Boletim de Ocorréncia (quando houver) a OSC.

Ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia em seus municipios
de origem, o transporte da usuaria, filhos e seus dependentes, até o local de Acolhimento em Cubatéo.

Nos casos de necessidade de conducdo da acolhida ou seus filhos para compromissos
externos fora do municipio sede, na eventualidade da OSC prestadora do servico ndo dispor de
veiculo, ficara a cargo do municipio de origem a conducéo da mesma ao local desejado.

As equipes do Servico de Acolhimento, manterdo relacdo direta com a equipe técnica
desses servicos, que ficardo responsaveis por manter a referéncia e contrarreferéncia com a rede de
servicos socioassistenciais e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica.

A articulagdo com familiares e acompanhamento da mulher e seus filhos ou dependentes
deverd ser feita pelo Servico que requisitou o acolhimento em parceria com o Servico de
Acolhimento, no entanto a OSC devera realizar o trabalho de fortalecimento e empoderamento com
a mulher para romper com os padrdes de violéncia existentes.

O Servigo de Acolhimento facilitarda o acesso dos técnicos do PAEFI com a mulher,
através de contatos telefonicos e visitas. Serad disponibilizado ainda pela OSC relatérios técnicos,
Planos Individuais de Atendimento (P1A), Planos de Atendimento Familiar (PAF) articulados com
a rede socioassistencial dos municipios envolvidos e consubstanciados para 0 processo de
monitoramento e avaliacdo do acolhimento.

O periodo de acolhimento da mulher em situacéo de violéncia, sera definido por meio de
avaliacdo técnica do Servigo que requisitou o acolhimento e da equipe técnica da OSC, o qual devera
ser pactuado com a mulher, podendo haver o desligamento voluntério.

Durante o periodo de acolhimento, a usuaria, seus filhos e dependentes fardo uso dos
servicos da rede da cidade sede, tais como unidades de salde, educac&o, cultura, esporte, assisténcia
social, etc.

Devera ser garantido o principio da laicidade e de acordo com as orientagdes vigentes, a
realizacdo de oragdes/cultos religiosos, ndo podera ter carater obrigatorio, devendo ser respeitado o
desejo de participacgdo e a diversidade de crencas ou descrengas de todo usuério.

As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios. Na mesma ldgica, a organizacdo do espaco
também deve se dar de forma participativa a fim de possibilitar ao usuério sentir-se corresponsavel

62



por tarefas do cotidiano, entretanto, as usuarias ndo devem assumir a responsabilidade pela limpeza,
apenas a contribuicéo.

8. Trabalho Social Essencial ao Servico

Acolhida; recepc¢do, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,apoio
aos familiares na sua funcéo protetiva, exceto ao autor da violéncia; estudo social; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais com resolutividade; construcao de Plano
Individual e ou familiar de Atendimento, elaborado em conjunto com ausuaria; orientacdo
sociofamiliar; protocolos, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados;
referéncia e contrarreferéncia; elaboragdo de relatorios e ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnostico socioeconémico; informacao, comunicacao e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em
programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania;
articulacdo da rede de servicos socioassistenciais e de outras politicas publicas setoriais, de defesa de
direitos e interinstitucional com os demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos; monitoramento,
avaliacdo e do Servico.

9. Aquisicoes dos Usuarios

a) Ser acolhida em condicdes de dignidade em ambiente favorecedor da expressdo e do
diélogo;

b) Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservada;

c) Ter acesso a espacos com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

d) Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados as necessidades
especificas;

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade da
usuaria e guarda de pertences pessoais;

f) Ter sigilo de sua identidade e localizacdo preservados.

10. Impacto social esperado

A execucdo do Servico devera contribuir para:

a) Reducdo das violagdes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia;

b) Orientacdo e protecdo social as Mulheres em situacdo de violéncia;

c) Acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais;

d) Construcdo da autonomia das usuérias, individuos e familias incluidas em servigos e com
acesso a oportunidades;

e) Rompimento dos ciclo da violéncia doméstica e familiar.

11. Instrumentos para aferig¢do dos resultados

a) Avaliacdo do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Plano Individual de
Acompanhamento ou Plano de Atendimento Familiar;

b) Prontuario com o registro dos atendimentos realizados;

c) ReuniBes e ou contatos telefénicos com a rede socioassistencial e intersetorial;

d) Questionarios quanti-qualitativos aplicados junto as mulheres;
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e) Relatério Consubstanciado Mensal.

12. Funcionamento
Ininterrupto, 24 horas por dia, nos 7 dias da semana.

13. Unidade

Imovel proprio ou alugado, localizado na cidade de Cubatdo. Devendo funcionar em local
sigiloso, assegurando a obrigatoriedade de manter sigilo quanto a identidade das usuérias, filhos e
dependentes.

14. Abrangéncia Territorial
Regional: municipios pertencentes ao convénio - Bertioga, Cubatdo, Itanhaém, Mongagua, Peruibe,
Praia Grande e S&o Vicente

15. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

a) Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios para o0
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, aparelhos
telefénicos, camas, colchBes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos,
materiais de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos; materiais pedagogicos, culturais e
esportivos; materiais de escritdrio e informatica, materiais de protecdo e seguranca individual;
materiais para reparo e manutencédo predial; materiais para primeiros socorros; entre outros.

b) Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento direto
e indireto, tais como: contratacdo de servigcos de terceiros; servigcos de abastecimento de
energia elétrica, dgua e gas; internet, telefone, servicos de manutencdo predial; transporte;
servico contabil e juridico; servigo de manutencdo para computadores e/ouequipamentos de
informatica; servico de dedetizacdo, desinsetizacdo ou desratizacdo; desenvolvimento de
capacitacOes ou supervisoes, entre outros.

15. Recursos Humanos — Equipe de Referéncia Obrigatdria: De acordo com a NOB/RH SUAS.

15. 1 - Exigéncias:

- Profissionais de nivel superior: Atribui¢des conforme as categorias profissionais estabelecidas pela

NOB-RH/SUAS de 2006 e resolucdo CNAS 17/2011.
- Profissionais de nivel médio: conforme resolucdo CNAS 09/2014.

15.2 - O Servigo requer uma equipe preparada, com postura acolhedora, ndo discriminatoria, que
promova atencdo e escuta qualificada, com a devida atencdo para atender as complexidades,
respeitando a diversidade dos arranjos familiares e caracteristicas proprias das fase de
desenvolvimento do publico atendido. E fundamental pautar a execucao do Servico na perspectiva da
integralidade dos sujeitos frente aos contextos social, comunitario e familiar, vislumbrando a
promocao, protecdo e defesa de direitos; garantindo as as acolhidas, o acesso a beneficios, projetos,
programas e outros servigos da Politica de Assisténcia Social, bem como de outras politicas. A OSC
devera garantir a participacdo da equipe nas formacdes e capacitacdes ofertadas pela rede e outras
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que se fizerem necessarias, além dos trabalhadores respeitarem os fluxos, protocolos eprocedimentos
pactuados com as Secretarias de Assisténcia Social dos municipios participantes do Convénio

15.3 - Forma de Contratacdo: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Lei
7644/87 Observacdo: As Equipes de Referéncia devem ser exclusivas deste Servico.

15. 4 - Despesas obrigatorias: considerar despesas de acordo com a convencdo coletiva de trabalho
como: Encargos patronais, sociais e trabalhistas de acordo com a convencéo coletiva de trabalho; verbas
rescisorias e outras por forca de lei.

15.5 - Fundo provisionado para rescisdes: considerar percentual minimo de 4% sobre o total de
recursos humanos e respectivos encargos sociais;

15. 6 - Para o dissidio: considerar a média dos ultimos 03 anos conforme as convencdes coletivas do
respectivo sindicato.

15.7 - Descricdo de cargos e funcdes: considerar as definicdes do CBO (Cddigo Brasileiro de
Ocupacdes) e ainda resolucgdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social

15.8 - A apresentacdo da equipe que atuara no servico deverd ocorrer em até 50 dias apos a
assinatura do Termo.
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ANEXO IX-MINUTA DO TERMO DE COLABORAQAO
(Este anexo € para conhecimento sobre o termo, nao devendo ser impresso pela OSC).

MINUTA DO TERMO DE COLABORAQAO CELEBRADO ENTRE O CONVENIO
EIRMADO ENTRE OS MUNICIP1OS DE BERTIOGA, CUBATAO, ITANHAEM
MONGAGUA, PERUiBE, PRAIA GRANDE E SAQO VICENTEE A ORGANIZAQAO DA
SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizacdo)

Data:
Prazo:
Valor:R$ ........... ( reais).
Processo Administrativo n° 5040/2024.
Chamamento Publico n°® 02/2024 - SEMAS.

Fundamento Legal: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016.

Pelo presente instrumento, de um lado CONVENIO FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS
DE BERTIOGA, CUBATAO, ITANHAEM, MONGAGUA, PERUIBE,
PRAIA GRANDE E_SAQ VICENTE. sendo 0 MUNICIPIO DE BERTIOGA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede Rua Luiz Pereira de Campos, no 901, Centro Bertioga/SP,
CEP:11.250-000, inscrito no CNPJ sob n.° 68.020.916/0001-47, neste ato representado pelo Sr.
Prefeito Municipal CAIO ARIAS MATHEUS, Brasileiro, inscrito no CPF n.o 257.626.498-06 e
no RG sob o n.° 26.469.433-8; 0 MUNICIPIO DE CUBATAO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Praca dos Emancipadores S/N, Centro - Cubatdo, CEP: 11510- 900, inscrito no
CNPJ sob n.°47.492.806/0001-08, neste ato representado pelo Sr.(a) Prefeito Municipal
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, Brasileiro, inscrito no CPF n.° 133.863.968-44 e no RG
sob 0 n.0 22.546.661-2; 0 MUNICIP1O DE ITANHAEM, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Av. Washington Luiz, 75 Centro, Itanhaém, CEP:11.740-000, inscrito no CNPJ sob n.o
46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Sr. (a) Prefeito Municipal TIAGO RODRIGUES
CERVANTES, Brasileiro, inscrito no CPF n.0 261.170.218-79 e no RG sob o n.o 25.187.198-8; o
MUNICIPIO DE MONGAGUA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Av. Getdlio
Vargas, 67, Centro - CEP:11.730-000, inscrito no CNPJ sob n.046.578.506/0001-83, neste ato
representado pelo Sr.(a) Prefeito Municipal MARCIO MELO GOMES, Brasileiro, inscrito no CPF
n.0 259.206.838-48 e no RG sob 0 n.0 27.794.534-9; 0o MUNICIP10 DE PERUIBE, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede a Rua Nilo Soares Ferreira, 50, Centro Peruibe/SP - CEP: 11.770-
122, inscrito no CNPJ sob n.° 46.578.514.0001/20, neste ato representado pelo Sr. (a) Prefeito
Municipal LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA, Brasileiro, inscrito no
CPF266.359.488-13 n.o e no RG sob 0 n.030.131.515-2, o MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE,
pessoa juridica de direito puablico interno, com sede a Av. Pres. Kennedy, 9000 - Nova Mirim, Praia
Grande - SP, CEP: 11704-900, inscrito no CNPJ sob n.°46.177.531/0001-55, neste ato representado
pela Sra. Prefeita Municipal RAQUEL AUXILIADORA CHINI, Brasileira, inscrita no CPF n.o
902.593.008-53 e no RG sob




3. 949)
(CUBATA,

01.09.995.320-1; e 0o MUNICIPIO DE SAO VICENTE, pessoa juridica de direito publicointerno,
com sede Rua Frei Gaspar, 384, Centro - Sdo Vicente, CEP:11.310-060, inscrito no CNPJ sob n.°
46.177.523/0001-09, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal KAYO FELYPE
NACHTAJLER AMADO, Brasileiro, inscrito no CPF n.° CPF: 325.762.868- 44 e no RG sob o
n.o 48710337, devidamente autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada ......cccceeeeviviiieeiiiieeee e, , iInscrita  no  CNPJn°
............................ ,comseded.......ccoeevvvennennn, N2 i, bAINTO ee.ls, DA Cldade

o [T , por intermédio de seu Representante Legal, Sr , (qualificacéo),
inscrito N0 CPF N% ....coovievieiecee, e portador do RG n° .......ccceveeeee. , adiante designada

simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboragdo, para execugdo de atividades
constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe econforme
as clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as a¢fes previstas no Plano
de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°® 02/2024 - SEMAS, vinculando-se
integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e indissociavel do presente Termo de
Colaboracéo.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execucdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, O CONVENIO repassara a
OSC a importancia total de R$ xxxx, constante do orgamento programado vigente para o0 exercicio
de 2024 (e correspondente para o exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso
constante do seu plano de trabalho. Ira incidir nos repasses provenientes dos municipios (recurso
municipal) reajuste anual de acordo com o indice da tabela oficial FIPE/Média Variante e/ou
quaisquer outros que venham a substituir

2.2. As despesas decorrentes da presente parceria serdo atendidas pela(s) dotacdo(des)
orcamentaria(s) n°(s) municipal e estadual, originérios da(s) seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

BERTIOGA

F. Programatica: 08.244.0169.2.042
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00
Vinculo: 01.110.0000

Valor: R$ 69.285,71

Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00
Vinculo: 02.500.0442
Valor: R$ 69.285,71

Natureza da Despesa: 4.4.50.39.00
Vinculo: 01.110.0000
Valor: R$ 9.000,00




Natureza da Despesa: 4.4.50.39.00
Vinculo: 02.500.0442
Valor: R$ 9.000,00

CUBATAO

Funcéo Programética: 08.244.0007.2489
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00
Vinculo: 01.500.0013

Valor: R$ 69.285,71

Vinculo: 02.500.0013
Valor: R$ 69.285,71

Natureza da Despesa: 4.4.50.42.00
Vinculo: 01.500.0013
Valor: R$ 9.000,00

Vinculo: 02.500.0013
Valor: R$ 9.000,00

ITANHAEM

Funcéo Programética: 08.244.0006.2037
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.53

Vinculo 01.500.0000
Valor: R$ 78.285,71

Vinculo 02.500.0000
Valor: R$ 78.285,71

MONGAGUA

Funcdo Programatica: 08.244.0007.2025
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00

Vinculo 01
Valor: R$ 78.285,71

Vinculo 01
Valor: R$ 78.285,71

PERUIBE

Funcdo Programatica: 08.244.0007.2104
Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00

Vinculo: 01.500.0140
Valor: R$ 69.285,71
Valor: R$ 9.000,00

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00
Vinculo: 92.500.0140

Valor: R$ 69.285,71

Valor: R$ 9.000,00

PRAIA
GRANDE

Funcdo Programaética: 08.244.4002.2373
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00

Vinculo: 01.510.0000
Valor: R$ 69.285,71




Natureza da Despesa: 4.4.50.39.00
Vinculo: 02.510.0065

Valor: R$ 69.285,71

Valor: R$ 9.000,00

Funcdo Programaética: 08.244.0072.2253
Natureza da Despesa: 3.3.50.39.00

SAO Vinculo: 01.510.0000
VICENTE Valor: R$ 78.275,71

Vinculo: 92.500.0045
Valor: R$ 78.275,71

2.3 Para fins de repasse a OSC contratada devera abrir duas contas: uma para receber 0s recursos
estaduais e outra para os recursos municipais. O saldo remanescente da conta estadual serd devolvido ao
estado e o saldo remanescente da conta municipal seré rateado e devolvido aos municipios convenentes.

CLAUSULA 32— DA VIGENCIA - de acordo com o cronograma.

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracédo é de 12 (doze) meses, iniciando-
se em de de 2024, podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante termo aditivo, por
iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 120 meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sancdes e delimitagcdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por escrito,
com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42— DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. S&o obriga¢des do MUNICIPIOS PARTICIPANTE DO CONVENIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissdo Regional de Avaliacdo e Monitoramento da
Parceria designada, o0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua
execucgdo pela OSC, inclusive com a realizagéo de visita(s) in loco;

Paragrafo unico - Os Municipios deverdo indicar representantes (titular e suplente) para
compor Comissdo Regional de Avaliagdo, Monitoramento e Prestacdo de Contas da Parceria que
executard a pretensa contratacdo. A indicacdo devera ser formalizada através de Portaria

4.1.2. Analisar a prestacdo de contas da OSC, por meio da Comissdo de Avaliacdo,
Monitoramento e Prestacdo de Contas nos moldes previstos na Lei Federal n® 13.019/14 (artigo 59)
e demais alteracOes, nas Instrugdes atualizadas do TCESP, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a entrega.

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
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cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades
definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo das acbes objeto do presente
Termo de Colaboracdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, nos
termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade civil.

4.1.5. Atraves do gestor contratual (com anuéncia dos municipios convenentes):

4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.15.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio sede e aos
municipios convenentes a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.6. Em caso de descumprimento das notificacfes e prazos apontados para saneamento de
irregularidades ou impropriedades da prestacdo de contas e da execucao do objeto, serdo tomadas as
providéncias para a imposicao das penalidades previstas na Clausula 6 deste Termo de Colaboracéo.

4.1.7. Deverdo manter, em seus sites oficiais a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap0s o respectivo encerramento, e 0s
meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria oriunda do
presente Termo de Colaboracéo.

42. A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
4.2.1. Com relacéo a execucdo técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. Executar as acOes em estrita consonancia com a legislacéo pertinente, bem como com
as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas para cada servigo, nos
termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as acdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se a gestéo
publica operacional do(s) servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pelo
Convénio;

4.2.1.3. Prestar aos MUNICIPIOS todas as informacdes e esclarecimentos necessarios durante
0 processo de monitoramento e avaliagcdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestdo operacional,

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo
operacional e capacitacoes;

4.2.1.6. Participar de reunies dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;
4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato relevante,



bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condig¢des iniciais de sua selecdo e
classificacdo, bem como sua regularidade fiscal,

4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteracdes no objeto, grupos, forma de execucao ou intencdo de renlincia da
parceria;

4.2.2. Com relag&o a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita consonancia com o Plano
de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

42.2.2. As contrataces de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipais, deverdo observar 0s principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. Manter contas correntes no estabelecimento bancario oficial indicado pelos
Municipios, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da presente
parceria;

4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia deste
Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das despesas — inclusive a nota
fiscal eletrbnica — 0 nimero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao publico celebrante aque
se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizaces e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena das sanc¢des pertinentes;

4.2.2.6. Apresentar as prestacGes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio subsequente
ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria, observado, também, as regras
estabelecidas pelas Instrucdes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver aos MUNICIPIOS e ao Estado, eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do do Termo de Colaboragéo,
sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administracdo publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, 0s recursos
oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca de 6rgdo ou entidade da administragdo publica dos municipios convenentes.

4.2.2.10. Manter em seus arquivos 0s documentos originais que compuseram a prestacéo de
contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagéo delas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste



183
(e

termo de colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo
publica sua inadimpléncia em relacéo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da
parceria ou 0s danos decorrentes de restricao a sua execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

45.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica dos municipios, das
ComissBes Regional de Monitoramento, Avaliacéo e Prestacdo de Contas, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informaces relacionadas ao
presente Termo de Colaboragédo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de Poder
ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta
ou indireta das cidades convenentes;

CLAUSULA 52— DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, os MUNICIPIOS participantes
do Convénio deverdo discutir retomada do servico, em decisdo coletiva, visando assegurar 0
atendimento de servigos essenciais a populacéo, por ato préprio e independentemente de autorizagédo
judicial, a fim de realizar ou manter a execugédo das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Os MUNICIPIOS participantes do Convénio devero discutir retomada do servico,
em decisdo coletiva, e viabilizar a execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela OSC até o momento em que o Convénio assumir as
responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
5.1.3 O Termo de Colaboragdo poderéa ser encerrado por acordo de vontade expressamente
manifestado pelas partes, com prazo minimo de 90 dias.

CLAUSULA 62— DAS SANCOES

6.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as normas
da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacéo especifica, 0 MUNICIPIO gestor, com a anuéncia
dos demais convenentes, podera, garantido o contraditorio e a ampla prévia defesa, aplicar a OSC
as seguintes sancoes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades dos Municipios, por prazo ndo superior a 02
(dois) anos;

6.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria



autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo
aplicada com base no inciso II.

6.2. As sangOes estabelecidas nos itens 6.1.2 e 6.1.3 sdo de competéncia exclusiva do Prefeito
da cidade sede, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de aplicacdo da
penalidade.

CLAUSULA 72— DOS BENS REMANESCENTES

7.1 -Parafins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal n® 13.019/2014,
0S equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes dacelebracdo da
parceria deverdoser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC formalizar a
transferéncia a Administracdo Publica do municipio sede na hip6tese de conclusdo ou extincdo da
parceria.

7.2 - - Fica determinada a titularidade da Prefeitura do municipio sede, Cubaté&o, sob os bens
remanescentes adquiridos com o repasse objeto deste Termo de Colaboracdo, os quais serdo
patrimoniados como bem publico.

7.3 - Considerando o exposto no item anterior e a necessidade de assegurar a continuidade do objeto
pactuado, 0 municipio detentor dos itens adquiridos, mediante analise do bom estado de conservacéao
dos mesmos, devera realizar cessdo dos itens ao préximo municipio sede do Servi¢o de Acolhimento
Regional para Mulheres Vitimas de violéncia, o qual devera destina-los para uso exclusivo no Servigo
de Acolhimento referido.

CLAUSULA 82— ANTICORRUPCAO

8.1. Para a execucdo desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer gque seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer gque seja, tanto por
conta propria quanto por intermedio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra
forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA 92— DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em
razdo dela, deverdo observar as disposi¢Oes da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria,
serdo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execucdo do objeto da
parceria, 0s quais deverdo ser utilizados apenas para tal fim.



(e

9.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater sigiloso,
sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informacfes e os dados
recebidos a terceiros sem expressa autorizacdo da gestdo municipal do municipio sede, com a
anuéncia dos demais convenentes.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pelo gestor do
municipio sede, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta parceria
sempre que determinado pelo gestor e, com expressa anuéncia dos municipios convenentes, nas
seguintes hipoteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboracéo.

9.4. A OSC deverd adotar e manter mecanismos de seguranca e prevencdo, técnicos e
administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos ndo autorizados e de
situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequacGes necessarias com o fim de
resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

9.5. A OSC devera comunicar ao gestor da parceria, no prazo maximo de 24 horas da ciéncia
do fato, a ocorréncia de qualquer situagao que possa acarretar potencial ou efetivo risco ou danos aos
titulares dos dados pessoais e/ou que nao esteja de acordo com os protocolos e normas de protecédo
de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicdo dos municipios todas as informagdes e documentos
necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta clausula, permitindo
e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade, para eventuais auditorias conduzidas pela
Comissdo Regional de Avalia¢do e Monitoramento ou por quem por esta autorizado.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracdo de relatérios de impacto a
protecdo de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n° 13.709/2018, no &mbito
da execucéo desta parceria.

CLAUSULA 102 - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Cubatdo, municipio sede, para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execucao deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

10.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia
tentativa de solucdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgdo encarregado
de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicGes ajustadas, formam o presente termo de
colaboracdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas:



Representante Legal da OSC

Testemunhas:

RG:

CPF:

RG:

CPF:




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de S&o Paulo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO X



TERMO DE CONVENIO
ADM N°47 /2023

INSTRUMENTO DE COOPERAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
OS MUNICIPIOS DE BERTIOGA, CUBATAC, ITANHAEM,
MONGAGUA, PERUIBE, PRAIA GRANDE E SAQ VICENTE, PARA
O SERVICO REGIONAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA LOCALIZADO
NA REGIAO METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA,
CONFORME RESOLUCAO SEDS N° 67, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2022 CONSIDERANDO A PORTARIA CIB/SP-26, DE 20 DE
OUTUBRO DE 2022 E A DELIBERAGCAO CONSEAS/SP N°050, DE
04 DE NOVEMBRO DE 2022.

Por este instrumento de convénio que celebram entre si o MUNICIPIO DE
BERTIOGA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede Rua Luiz Pereira de
Campos, n° 901, Centro — Bertioga/SP, CEP:11.250-000, inscrito no CNPJ sob n.°
68.020.916/0001-47, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal CAIO
ARIAS MATHEUS, Brasileiro, inscrito no CPF n.° 257.626.498-06 e no RG sob o n.®
26.469.433-8; o MUNICIPIO DE CUBATAO, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Praga dos Emancipadores S/N, Centro - Cubatao , CEP: 11510-
900, inscrito no CNPJ sob n.°47 492 .806/0001-08, neste ato representado pelo Sr.(a)
Prefeito Municipal ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, Brasileiro, inscrito no CPF n.°
133.863.968-44 e no RG sob o n.° 22.546.661-2; o MUNICIPIO DE ITANHAEM,
pessoa juridica de direito pablico interno, com sede a Av. Washington Luiz, 75
Centro, Itanhaém, CEP:11.740-000, inscrito no CNPJ sob n.° 46.578.498/0001-75,
neste ato representado pelo Sr.{a) Prefeito  Municipal TIAGO RODRIGUES
CERVANTES, Brasileiro, inscrito no CPF n.° 261.170.218-79 e ng RG sob o n.°
25.187.198-8; o MUNICIPIO DE MONGAGUA, pessoa juridica de direi ¥
-000, inscrito no

blico
intemo, com sede a Av. Getulio Vargas, 67, Centro - CEP:11.7
CNPJ sob n.°46.578.506/0001-83, neste ato representa
Municipal MARCIO MELO GOMES, Brasileiro, inscrito noz:F n.° 259.206.838-48 (
no RG sob o n.° 27.794.534-9; o MUNICIPIO DE/PERUIBE, pe,{ssoi‘j_un’diga@/

pelo Sr.(a) Prefeito
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PREFEITURA M%CIPAL DE CUBATAO

CPF: 133.8 /
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CPF: 261.170.218-79 o
Assinatura: - el /’/
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LUZ MAU IC SOS DE CARVALHO PEREIRA

PREFEITURA MUN CIPAL DE PERUIBE
CPF: 266.359.488-1
Assinatura:
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g_ RAQUEL AUXILTADORA CHINI
—PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
CPF: 902.593.008-53
Assinatura: : .

KAYC FELIPE NACHTAJ AMADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CPF: 325.762.868-44

Assinatura:



DO FORO

Sera competente o foro da Comarca do municipio SEDE para dirimir eventuais

dividas suscitadas por forga do presente Convénio, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado gue seja.

E, por estarem acordes, firmam os convenentes o presente, em 7 (sete) vias de igual

teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo indicadas.
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cumprimento de fluxos do servico, bem como pela correta aplicagac dos recursos

pela OSC respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECURSO, DA PRESTAGCAO DE CONTAS,
DAS GLOSAS E DA DEVOLUCAO DE RECURSOS

O valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observado o

Piano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

As liberagbes de recursos obedeceré&o ao cronograma de desembolso, que guardara
consonéncia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas no
respectivo Termo de Colaboragdo, com fundamento nos dispositivos correlatos da

Lei Federal n® 13.019, de 2014.

A andlise da prestacdo de contas sera feita pela comissdo devidamente nomeada

pelos convenentes.

A manifestacdo conclusiva sobre a prestagac de contas devera ser assinada por

todos os membros da comissdo com emissdo de parecer conclusivo pelo municipio

sede.
Todos os Municipios deverao publicar a totalidade dos atos decisérios.

Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase

recursal, se mantida a deciséo, a OSC devera realizar o ressarcimento ao erario.

Os valores devolvidos serdo rateados entre 0s convenentes~em igualdade e\

percentual, em caso de glosa em recurso municipal.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,

inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdeg financeiras realizadas,

nas suas respectivas cotas-parte. 7\7




Resolugao CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009 e Orientagbes Técnicas

vigentes que orientam o desenvolvimento deste Servigo, que integram esse termo.

§1° - Devidamente nomeados atraves de Portaria exarada pelo Chefe do Executivo
de cada municipio, os representantes dos municipios participarac de todos os atos
decisdrios referente ao Chamamento Publico, Avaliacdo e Monitoramente e

Avaliacdo e homologacao da Prestacao de Contas.

§2° - Todos os atos decisérios deveréo ser assinados por todos os convenentes

deste documento.

§3° - Todos os municipios deverdo publicar em Diaric Oficial os atos do

Chamamento Publico, incluindo impreterivelmente a Homologacao final;

CLAUSULA NONA — DA ALTERNANCIA DE LOCALIDADE DA SEDE

O Servico Regional de Acolhimento Institucional para muilheres em situacao de
violéncia tera sua sede de implantagdo no Municipio de Cubatdo, no periodo de
dezembro de 2023 a dezembro de 2025.

A sede do servigo tera sua localizagdo alterada a cada 24 meses, devendo a OSC
promover sua mudanca de local, com o apoio dos municipios participes, conforme

sequéncia abaixo descrita:

I Dezembro de 2025 a dezembro de 2027: Municipio de Peruibe;

l. Dezembro de 2027 a dezembro de 2029: Municipio de ltanhaém;
. Dezembro de 2029 a dezembro de 2031: Municipio de Sao Vicente;
V.  Dezembro de 2031 a dezembro de 2033: Municipio de Mongagua;

V. Dezembro de 2033 a dezembro de 2035: Municipio de Praia. Grande;
VI Dezembro de 2035 a dezembro de 2037: Municipio de Bertio/\

CLAUSULA DECIMA - DA INDICAGAO DE RESPONSAVEIS TECNICOS E

ADMINISTRATIVOS ~

Os Municipios signatarios deste Convénio, mediante ato proprio dos respectios

chefes do Poder Executivo, indicarao 01 Responsavel Técnico ‘e 01 Responsavel
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CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

O presente Convénio poderd ser denunciado por qualquer um de seus participes
mediante comunicado escrito e sera rescindido de pleno direito independente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, em caso de infringéncia de quaisquer clausulas
ou condicBes ou, de acordo com a manifestagdo de uma das partes dessa intengao

comunicada por escrito no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§1° - A inadimpléncia de algum municipio ou atraso nos repasses a Entidade
Vencedora do Chamamento Publico ensejara omissao do ente publico nos repasses
de verbas desrespeitando o compromisso configurando violacao aos principios
administrativos acarretando o dever de indenizar a Entidade prejudicada no

cumprimento da execugdo do plano de trabalho.

§2° - O municipio que atrasar com os repasses indenizara a Entidade nos prejuizos

devidamente comprovados (multas e encargos por atrasos decorrentes da omissao).

CLAUSULA SEXTA — DOS ANEXOS

Constardao como anexos do instrumento de Convénio:

A Diretriz do Servico Regional de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situacdo de violéncia, que € dele parte integrante e indissociavel, do qual constam
as atividades a serem desenvolvidas, as metas a serem alcangadas e outros
elementos norteadores do objeto da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA — DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo ensejara medidas cabiveis,
devendo ser levado ao conhecimento da Secretaria de Desenvolvimento/Seciar-de\

Estado de Sdo Paulo (para esclarecimento). - /
/ /

CLAUSULA OITAVA — DA ANUENCIA / /
/

. r . - - . -~ - - \‘- - '/)
Os Municipios signatarios deste Convénio, mediante realizagdo de Chamam/eﬁto

Publico, concordarao com as acges previstas no Plano de Trabalho apreseﬁtado
pela OSC que executard o objeto nos termos da Lei Federal n % 9 .019/2014,%'7



O recurso estadual compreende valor total anual de R$ 468.000,00 (quatrocentos e

sessenta e oito mil reais) sendo:

Implantacac:
Investimento R$ 63.000,00
Custeio R$ 17.000,00

Os municipios obrigam-se a repassar os valores que complementardo o custeio da

Parceria onerando os respectivos Recursos Municipais.

Cada municipio arcara com o valor total anual de R$ 66.857,14 (sessenta e seis mil

oitocentos e cingiienta e sete reis e quatorze centavos) sendo:

Implantacao:
Investimento R$ 9.000,00
Custeio R$ 2.428,57

Cada municipio podera oferecer contrapartida financeira, sendo considerada a

contrapartida social.

Os municipios se responsabilizam em realizar os repasses financeiros nas datas
definidas no Edital de Chamamento Publico diretamente & Entidade vencedora do
Chamamento Publico, com base na Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes.

As liberagbes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso definidos no
Edital de Chamamento. Os repasses deverdo ser realizados em contas especificas
destinadas a execucéo do plano de trabalho devendo observar a obrigatoriedade da

rastreabilidade individualizada dos recursos estadual e municipal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA /\

O presente Convénio tera vigéncia pelo periodo de 30 (trinfa) meses, contados a /'
partir da sua publicagdo, podendo ser prorrogado, desde )que manifestado mteress/e
das partes e formalizado em termo competente pelo praz& maximo de 168 (ce /to e

sessenta e oito) meses.
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+ Os Municipios deverdo indicar representantes (titular e suplente) para compor
Comissao de Avaliagdo e Monitoramento da Parceria que executara a pretensa

contratacdo. A indicagio devera ser formalizada através de Portaria;

+ Os Municipios deverdo indicar representantes (titular e suplente) para compor
Comissao de Avaliacdo e Aprovacgdo de Prestacdo de Contas da execugdo do

Servico. A indicacao devera ser formalizada através de Portaria;

« Os servidores indicados deverao ter qualificagdo profissional compativel com o

objeto do Convénio, com escolaridade minima de 3° grau e conhecimento

técnico na area de atuacgao;

+ Disponibilizar os servidores indicados para compor as comissées garantindo

sua participagdo e deliberagao nas reunides;

+ Os municipios convenentes deverdo informar e-mail institucional ao Municipio

sede, que sera o canal de comunicagao oficial;

+ O Municipio sede devera convocar as reunides com antecedéncia minina de
48h através de Edital de Convocacdo devendo os municipios convenenies ser

comunicados através de email;

+ As discussbes e deliberacbes (Chamamento Publico, Avaliagao e
Monitoramente e Analise e Aprovacdo de Prestacdo de Contas) se dardo em
reunides convocadas para tal finalidade onde cada representante tera direito a

um Unico voto;

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve repasse de recursos /fnanceiros entre o
/

¢

convenentes. // /
&
Os municipios obrigam-se a repassar os Recursos Estaduais recebidos #pds a

adesdo a Resolucdo SEDS n° 67/2022 diretamente a entidade vencedora
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

Considerando que o servigo sera custeado com recursos do Fundo Estadual de

Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social de cada Municipio

parceiro.

Os Municipios obrigam-se a:
+ Executar, acompanhar e fiscalizar a execugao do convénio;
+ Responsabilizar-se pelas acdes acordadas neste convénio;

+ Gerenciar previsdo orgamentaria de aporte necessario a execucéo dos objetivos
deste convénio, assim como efetuar os repasses financeiros na data aprazada

garantindo recurso financeiro para o contrato de rateio;

+ Realizar articulagdo junto a rede direta e indireta das Protegdes: Social Basica,
Especial de Média e de Alta Complexidade, bem como os Conselhos afetos,
com vistas ao levantamento de dados junto as instituicdes e servigos para

avaliar os critérios do atendido.

+ Apreciar e sugerir medidas de melhorias do servico e aperfeicoamento do

servigo prestado;

+ O Municipio sede devera formalizar aos Municipios parceiros qualquer
intercorréncia durante a execugdo do Servigo referente aos atendidos em seu
Municipio;

+ O Municipio sede devera manter o servigo socioassistencial de forma continua,

sem interrupgao, mesmo em caso de troca de gestao municipal.

+ Os Municipios deverdo realizar estudos destinados a formagao iyﬂa@éo\
;i

continuada de recursos humanas nas areas afetas a ﬁnalidade;ges e convénio.
Y
e

+ Os Municipios deverao apreciar em conjunto critérios taxativos para definicao /
dos atendidos; /
{

+ Os Municipios deverao indicar representantes (titular\e suplente) para cofﬁpor
Comissao de Selegdo e Julgamento do Chamamento Publico que seiéonaré
OSC interessada na execugdo do Servigo. A indicacao devera ser formalizada
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ANEXO XI

Considerando o Sistema do Tribunal de Contas do estado de So Paulo — e com o objetivo de melhor
instruir a OSC contratada nos procedimentos de prestacéo de contas, informamos os itens exigidos pelo
TCE/SP no sistema AUDESP

Sistema AUDESP FASE 04, NOS QUDROS 18 E 19 AS DESPESAS DEVERAO ESTAR
CLASSIFICADAS COMO ABAIXO.

(5) Salérios, encargos e beneficios.
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

RELACAO DE ITENS PARA O PLANO DE TRABALHO

BENS E MATERIAIS PERMANENTES:

BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DIVERSQOS:

OUTRAS DESPESAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS:

COMBUSTIVEL
ESTACIONAMENTO/CONDUCAO/TAXI
MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

SEGUROS
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VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)

GENEROS ALIMENTICIOS:

GENEROS ALIMENTICIOS

LOCACAO:
AMBULANCIAS

DIVERSAS

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
IMOVEL

LAVANDERIA E ENXOVAL

SISTEMA DE SOFTWARE

VEICULOS

MANUTENCAO:

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS:
MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES
MATERIAL DIDATICO

MATERIAL ESPORTIVO

MEDICAMENTOS:




o, | ool

3 i 9
\CUBATAD)

MEDICAMENTOS

RECURSOS HUMANGOS:

13° SALARIO
APRENDIZES
ASSISTENCIA MEDICA
AVISO PREVIO
CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL
CONTRIBUICAO AO PIS
CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM
DIRETORIA (Salarios e Ordenados)
ESTAGIARIOS

FERIAS

FGTS

GRATIFICACOES

INDENIZACOES

INSS

IRRF

MULTA RESCISORIA FGTS

SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)
VALE ALIMENTACAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

SERVICOS DE TERCEIROS:

COLETA DE LIXO COMUM
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COLETA DE LIXO HOSPITALAR
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OBRAS/REFORMAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE AUDITORIA

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)
VIGILANCIA

SERVICOS MEDICOS SERVICOS MEDICOS PESSOA FiSICA

SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA

UTILIDADES PUBLICAS:

AGUA E ESGOTO
FORCAE LUZ
INTERNET/TV A CABO

TELEFONES



