MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE l’

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 003/201 5

o bresliro &
dminsro¢go murical

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e da Comissao
Especial de Concursos Publicos, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigcbes ao
Concurso Publico para os cargos descritos na Tabela constante do item 1.1 deste Edital.

As provas objetivas estao previstas para o dia 19 de julho de 2015 em local e horéario a ser definido em Edital de
Convocacéo a ser divulgado no dia 11 de julho de 2015 no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal
“Gazeta do Litoral” e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br. e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo préprio.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao que dispfe a Lei Complementar n® 015, de 28 de maio de 1992
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande), além de regras proprias da legislacdo federal,
estadual e municipal pertinente, e as presentes instrugbes especiais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Sé&o especificacdes dos cargos:
cob. ESCOLARIDADE/REQUISITOS / JORNADA DE VENCIMENTOS
CARGO CARGO TRABALHO VAGAS (R$)
. Ensino Médio Completo; CNH letra “A” e “B” / ?e5mpir?irr?ooesze;0 gr‘?itlge?%f%;
531 |AGENTE DE TRANSITO |44 horas semanais em regime de escala diurna ) o7
para o sexo sobre o salério
e noturna. )
masculino base
174 | CONTADOR Curso Superior de C|enC|as.Contabe|s e CRC/ 03 R$ 3.938,63
40 (quarenta) horas semanais.
1.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

orcamentaria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacédo
final.

Os horarios e dias de trabalho do candidato nomeado ficardo a critério da Administragédo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sdbados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

Os aprovados formaréo listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura da Estancia de
Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacédo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso.

O Concurso para o cargo de Agente de Transito sera realizado nas seguintes fases:

12 Fase (2 etapas):
12 Etapa - Prova Objetiva (classificatorio)
22 Etapa - Avaliacdo de Potencialidade Fisica (eliminatério)

22 Fase - Exame Médico e Psicologico (eliminatorio)



32 Fase - Curso de Formacéo (classificatorio e eliminatério)

1.8. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes,
comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Séo condi¢bes para inscricdo/posse:

2.2.1. Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

2.2.2. Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

2.2.3. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

2.2.4. Nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢fes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao;

2.2.5. Estar quite com o Servi¢co Militar, se for o caso;

2.2.6. Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.2.7. Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitac&o Eleitoral, a ser
apresentada no momento da posse;

2.2.8. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

2.3. A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita

por ocasido da posse.

2.4. A ndo apresentacdo da referida documentacdo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

2.5. As inscricdes deverao ser efetuadas exclusivam  ente pela internet no endereco www.ibamsp-
concursos.org.br das 9 horas do dia 08 de junho de 2015 as 23h59min do dia 02 de julho de
2015.

2.6. Sao procedimentos para inscricao:

2.6.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario cujo valor consta abaixo;

Cargo Valor da Inscri¢éo
Agente de Transito R$ 62,00
Contador R$ 88,00

2.6.2. O boleto bancério disponivel no endereco eletrdnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apos a conclusdo do preenchimento do formulario
de solicitacdo de inscrigdo on-line;

2.6.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo conforme item 2.6.1 nas agéncias

bancérias, de acordo com as instrucdes constantes no endereco eletrdnico, até a data do
vencimento do boleto bancario (03 de julho de 2015 ). O pagamento do boleto podera ser feito em
espécie, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de bancos conveniados.

2.6.3.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva

compensagao.

2.6.3.2. Em caso de devolugcdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a

inscricao.

2.6.3.3. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
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2.6.4.
2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

confirmacédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera considerada valida.

O pagamento do boleto devera ser feito preferencialmente na rede bancaria.

O IBAM e o Municipio da Estancia Balnearia de Praia  Grande ndo se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L  otéricas.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03/07/2015, caso contrario, ndo seréa
considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

A partir de dois dias Uteis apds o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto € necessario que o
candidato cadastre esses dados corretamente.

2.6.9.1. Caso o candidato nao consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato

com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.6.10. As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do

pagamento do valor da inscri¢ao.

2.6.10.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o

estabelecido e as solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscri¢oes.

2.6.11. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identidade, sendo de

sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

2.6.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Comissdo Especial de Concursos Publicos

ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicagcdo, congestionamento de linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.6.13. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel

congestionamento de comunicacdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de
inscricao.

2.6.14. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricéo.

2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

N&o havera devolucédo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
N&o havera isencdo de inscricéo.
N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracéo falsa,
inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condi¢Bes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

Apos efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo dos dados informados pelo
candidato no formulério de inscricdo ou alteracéo do cargo escolhido.

A Comissao Especial de Concursos Publicos divulgara, juntamente com o Edital de Convocacgéo
para as provas, 0s nimeros das inscri¢cdes indeferidas.

Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, sera ela cancelada.

O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informac8es prestadas no
formulario de Inscrigao.

O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizagédo das provas devera solicita-la por
escrito, durante o periodo de inscricdo (de 08/06/2015 a 03/07/2015, das 9 as 16 horas) junto ao
Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande (1° andar do Pago
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Municipal).

2.15.1. Juntamente com a solicitagdo mencionada no item 2.15 o candidato devera anexar Laudo Médico
gue justifique a realizacdo de condi¢édo especial para a realizacdo das provas.

2.15.2. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.15.3. O candidato que ndo efetuar a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas nas
formas descritas nos itens 2.15, 2.15.1 e 2.15.2 nédo tera a condigdo atendida no dia da prova.

2.15.4. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento devendo, no
periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do emalil
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informacées prestadas.

2.15.4.1. Quando das publica¢cdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, seré considerado o nome
civil.

2.15.4.2. O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.15.4 no periodo destinado
as inscricbes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.15.5. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.15.5.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.15.5 devera ser entregue durante o periodo de
inscricdo junto ao Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia
Grande (1° andar do Paco Municipal).

2.15.5.2. O candidato que ndo atender ao item 2.15.5.1 deste Capitulo, ndo terd sua condi¢cdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.16. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no Capitulo
3 deste Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em
provimento.

3.2. Nos termos da Lei Complementar n® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscricdo na
presente selecdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visao monocular).

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao inclusive em relacdo a prova de aptidao fisica, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. Para efeito de comprovacao da deficiéncia, em conformidade com a legislacdo vigente, Lei 7853/89
e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande (andar térreo do Paco Municipal), situada a
Avenida Presidente Kennedy, n® 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até o dia 03 de julho de 2015 , das
8:00 as 11:00 horas, munido de Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término  das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
denominacao do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condi¢cdo especial para realizar a
prova, devera entregar requerimento com sua solicitacdo junto ao Setor de Concursos Publicos da
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Prefeitura de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal), até o dia 03/07/2015, das 9:00 as 16:00
horas.

3.7. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do prazo
do periodo das inscri¢cdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e nédo terdo a
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova.

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.9. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cbes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.10. Néo serd nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.11. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséao de
aposentadoria ou readaptacéo funcional.

4. DAS AVALIACOES:

4.1. Os candidatos inscritos no presente Concurso Publico para o cargo de Agente de Transito serao
submetidos as seguintes avaliagdes:
a) 12 Fase (2 etapas)
12 Etapa - Prova Objetiva
22 Etapa - Avaliacdo de Potencialidade Fisica
b) 22 Fase - Exame Médico e Psicolégico
¢) 32 Fase - Curso de Formacéao

4.2. Os candidatos inscritos no Presente Concurso Publico para o cargo de Contador serdo submetidos
somente a Prova objetiva.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
guestdes objetivas de mdltipla escolha.

5.1.1. O conteldo das questdes versara sobre contetdo descrito no Anexo |l deste Edital.
5.2. A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 19 de julho de 2015.

5.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.3. A confirmacéo da data, os locais e horéarios serdo divulgados em Edital de Convocacao no dia 11 de
julho de 2015.

5.4. A convocacédo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizada na
Internet e publicada no jornal “Gazeta do Litoral” contendo informa¢es quanto a data, ao horario e
local de realizacdo das provas.

5.4.1.0 IBAM enviara informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é
fundamental que o endereco eletrénico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e
correto.

5.4.2. O candidato recebera o Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢ao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletrénico.

5.4.3.Ndo serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrbnico informado no
Formulario de Inscricao esteja incompleto ou incorreto.

5.4.4. 0 IBAM e a Comisséao Especial de Concursos Publicos ndo se responsabilizam por informagfes de
endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos
ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM
para verificar as informag@es que Ihe sédo pertinentes.



5.4.5.

A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a publicacao do Edital de Convocacéo para as provas nas formas previstas no item 5.4.

5.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacgéo divulgado
jornal “Gazeta do Litoral” e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

5.6. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, pelo menos 30 (trinta) minutos antes da hora

marcada, munidos do protocolo de inscricdo, documento oficial de identidade com foto e no

original, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.6.1.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

Sao considerados documentos de identidade os originais de : Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 5.6.1.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para
o fechamento dos portdes, conforme Edital de Convocacdo, ou que ndo estiver de posse dos
documentos habeis previstos no item anterior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificagcao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto
bancario com comprovacao de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagcdo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminac&o do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o0 que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcao da mesma.



5.20.

5.21.

5.22.
5.283.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

5.28.

5.29.

5.30.

5.31.

5.32.

5.38.

5.34.

5.35.

5.36.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questfes e na
Folha de Respostas.

As instrugBes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacgfes posteriores.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul, lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacéo,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
calculadora, palm-top, relogio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Comissdo Especial de Concursos Publicos nao
se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e
identificada com sua impresséao digital.

Por razéo de seguranca, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues aos
candidatos no local de aplicacao das provas, apés decorrido o tempo de uma hora.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminar as provas somente poderdo deixar o local de aplicacéo
juntos.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.36.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local

designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.36.2. A candidata, nesta condi¢&o, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

5.36.3. N&o haverad compensacao do tempo de amamenta¢éo no tempo de duracdo de prova.

5.37.

5.38.

5.39.

Exceto no caso previsto no item 5.36, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacao das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

ApOs a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera
se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.



5.40. As provas objetivas com duracdo de 3 horas terdo 40 (quarenta) questdes com a seguinte

composicao:
Cargo Area do Conhecimento NUmero de
itens
Lingua Portuguesa 12
Agente de Transito Matematica 08
Conhecimentos Especificos 20
Contad Lingua Portuguesa 10
ontador . -
Conhecimentos Especificos 30

5.40.1. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcées de respostas.

5.40.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

5.40.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem

estabelecida na Tabela abaixo.

Cargo Critério para habilitacdo na prova objetiva

Se homem: estar entre os 140 candidatos com
melhor nota acrescidos dos candidatos com nota
igual & do 140° candidato.

Se Mulher: estar entre as 40 candidatas com
melhor nota acrescidas das candidatas com nota
igual a da 40° candidata.

Agente de Transito

Contador 50% de acertos na prova objetiva

5.40.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para o0s cargos

6.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

descritos na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso
Publico.

DA AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA — Para Age nte de Transito:

Para a Avaliacdo de Potencialidade Fisica, de carater eliminatério, serdo convocados apenas 0s
candidatos mais bem classificados na prova escrita objetiva, na proporcdo descrita na Tabela
constante do item 5.40.3.

Os candidatos que ndo estiverem na margem acima, ainda que tenham obtido o minimo de 50% de
acertos na prova objetiva, estaréo eliminados do Concurso Publico.

As informagbes quanto a data, horario e local das avaliagbes de potencialidade fisica serdo
divulgadas em Edital de Convocag¢éo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo das notas das
provas escritas objetivas.

N&o serdo enviados cartdes de convocacao ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova de potencialidade fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e
horarios de sua realizacdo através do edital de convoca¢do mencionado no item anterior.

N&o sera permitida a realizacdo da prova de potencialidade fisica em data, local, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocacao.

Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizagdo da prova de potencialidade fisica.

Para a realizagao da Prova de Potencialidade Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de
Convocacgao;

b) apresentar original de documento de identificacdo conforme previsto no item 5.6.1 deste Edital.

c) assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de aplicacédo
das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calcado apropriados.



6.8. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para realizacdo dos testes fisicos, ja
que o mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

6.9. Para a realizagdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizagéo dos testes.

6.10. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, seréo registradas
pelos avaliadores.

6.11. AlteracBes psicologicas, fisicas ou fisiolégicas temporarias nao serdo consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas
formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia
em relacao aos demais concorrentes.

6.12. A Prova de Potencialidade Fisica tera carater eliminatdrio devendo o candidato alcancar a pontuacao
minima em cada um dos 3 (trés) testes conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

6.13. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do
Concurso.

6.14. Ndo participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item 6.7 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade
com o descrito nesse Edital.

6.15. Ndo havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

6.16. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica mensurado através da obtencdo da
pontuacdo constante das tabelas do Anexo IV deste Edital valendo a contagem das execucdes
corretas feitas pelo avaliador.

6.17. Da avaliacdo de potencialidade fisica resultara o conceito “apto” ou “ndo apto”.
6.17.1. Os candidatos considerados “ndo aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.

6.18. Em razao de condi¢8es climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica
poderéa ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese
em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja
obtidos.

7. DO EXAME MEDICO E PSICOLOGICO — Para Agente de Transito:

7.1. Para a segunda fase do Concurso Publico, serdo convocados os candidatos habilitados na primeira
fase para o cargo de Agente de Tréansito.

7.1.1. Nessa fase serdo realizados exames de carater eliminatério, de avaliacdo médica geral e
psicoldgica.

8. DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA FASE:

8.1. As Listas de Classificacdo Final dos candidatos habilitados na primeira fase para o cargo de Agente
de Transito (prova objetiva e prova de potencialidade fisica) serdo em ordem decrescente de acordo
com a nota final dos candidatos obtida na prova escrita objetiva.

8.1.1. A classificagdo para o cargo de Contador sera em ordem decrescente de acordo com a nota obtida
na prova escrita objetiva.

8.1.2. Havera 01 (uma) lista de classificacao final para todos os candidatos aprovados, destacando-se, na
mesma, os candidatos com deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses Ultimos.

8.2. Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate:

8.2.1. candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada;

8.2.2. candidato com maior niUmero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;

8.2.3. candidato que tiver maior idade;



8.2.4.

8.2.5.
8.3.

8.4.

candidato que tiver exercido a funcao de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso Publico.

sorteio.

A Comissédo Especial de Concursos Publicos responséavel pela realizagdo do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dard publicidade ao Edital, as
convocacoes, e Classificacdo Final no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e no jornal “Gazeta
do Litoral” e no site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Pudblico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada no jornal local e/ou na internet.

9. DOS RECURSOS:

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.
9.4.1.
9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.8.

9.9.

9.10.

Recursos quanto aos resultados deverao ser dirigidos a Comissédo Especial de Concursos Publicos,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos
Puablicos, até as 15 horas, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando todos
os dados conforme modelo — Anexo Il deste Edital.

O prazo para interposi¢cdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis apOs a ocorréncia do fato que lhe
deu origem considerando a data inicial aquela da publicacdo/divulgacéo.

Os candidatos deverédo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

N&o serdo analisados 0s recursos manuscritos.

Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serédo desconsiderados.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e que
possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

A decisao dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital nos enderecos eletronicos
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibam-concursos.org.br constando as seguintes informacdes:
numero de inscrigdo do candidato recorrente, cargo, nimero da questéo (caso o recurso refira-se ao
gabarito divulgado) e parecer das bancas examinadoras (Deferido ou Indeferido).

O Edital de Decisédo de Recursos informara data, local e horario para que o candidato possa
visualizar a resposta na integra oferecida pelas bancas.

Apéds o periodo descrito no item anterior as respostas oferecidas pelas bancas ndo estardo mais
disponiveis.

N&o serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacédo logica e consistente
que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) em formulario diverso do estabelecido no Anexo lI;

e) que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento.

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgag&o dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
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presentes a prova.

9.10.1. Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacles feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢édo dos recursos interpostos e as provas serédo
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas.

9.12. Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota atribuida ou
classificag&o inicial obtida.

9.13. A anulacao de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.

9.14. A Comissao Especial de Concursos Publicos constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

10. DO CURSO DE FORMACAOQ — Para Agente de Transito:

10.1. Os candidatos aprovados na 12 e 22 Fase para o cargo de Agente de Transito, serdo matriculados no
respectivo curso de formacéo, na seguinte proporc¢éo:

10.1.1. Para o cargo de Agente de Transito: 100 candidatos do sexo masculino melhor classificados e 20
candidatas do sexo feminino melhor classificadas.

10.2. Os(As) candidatos(as) matriculados(as) no Curso de Formacdo ficardo sujeitos as condicdes
estabelecidas em Regulamentos especificos.

10.3. O curso de Formagédo sera ministrado pela Pref  eitura ou por sua ordem.

10.4. O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados no Curso
de Formacdo. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao,
dependendo da sua classificagdo no Curso de Formacéo.

11. DA NOMEAGAO E POSSE:

11.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

11.2. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais
expedidos pelos conselhos de classe.

11.2.1. Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima
mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

11.3. No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.

11.3.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
11.3.1.1. n&o foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
11.3.1.2. n&o esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demisséo.

11.4. Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
imputada falta disciplinar passivel de demisséo, nos termos do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data
da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

11.5. A ndo apresentacdo da declaracdo de que trata o item 11.3 e da consequiente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

11.6. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias, a partir da nomeacdao, para retirar o rol de documentos a
serem providenciados e declarar se tem interesse no cargo publico em que for convocado para
posse.

11.6.1. Expirado o prazo previsto no item 11.6, sem manifestacdo do candidato, este perdera o direito a
vaga.

11



11.7. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

11.7.1. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido pela Divisdo de Medicina
do Trabalho da Prefeitura da Estancia Balneéria de Praia Grande ou por empresa contratada para
este fim.

11.8. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Prefeitura de Praia Grande, ou por
empresas contratadas para este fim, de acordo com os critérios estabelecidos pela Prefeitura.

11.9. A critério da Prefeitura ou da empresa contratada, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliacGes especializadas.

11.10. A posse ocorrera dentro do prazo estabelecido no artigo 21 da Lei Complementar n°® 015, de 28 de
maio de 1.992.

11.11. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo estipulado no item 11.10, o ato de nomeacéao sera tornado
sem efeito.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitagcao das
condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Motivaré a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instru¢cdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-
se qualquer tolerancia;

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

C) Apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) Né&o apresentar o documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local antes de decorrido o tempo minimo estabelecido neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos,
sem autorizaco;

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacao;

[) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) Agir com descortesia ou tratamento incorreto em relagdo a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas ou autoridades presentes;

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste edital, nas retificagdes e no edital de convocagao
para a realizacdo das provas.

12.3. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto, bem como pela extensdo da mesma.

12.4. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e nao havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

12.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administracao (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagfes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
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candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

12.7. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo.

12.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

12.9. O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacao vigente.

12.10.A Comisséo Especial de Concursos Publicos ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concursos Publicos.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA

Secretéario de Administracéo
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ANEXO | — ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO n° 003/2015

AGENTE DE TRANSITO:

| - executar a fiscalizacéo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracfes de
circulacdo, estacionamento e parada previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB), Resolucdes,
Portarias e Deliberagbes do CONTRAN no exercicio regular do Poder de Policia de Transito, no ambito da
competéncia territorial da Secretaria de Transito;

Il - executar, mediante prévio planejamento, operacdes de transito, objetivando a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de transito;

Il - lavrar auto de infragdo, mediante declaragao com preciso relatério do fato e suas circunstancias;

IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese;

V - fiscalizar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

VI - fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragfes por excesso de peso,
dimensdes e lotacdo dos veiculos;

VII - realizar a orientacéo e fiscalizacao de transito, conduzindo ou néo viaturas caracterizadas, conforme
consta no art. 29° inciso VIl do CTB;

VIII - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente de transito, se fizer necessério, ou
guando o interesse publico assim o determinar, tais como concretagens, travessia segura em eventos,
escolas, igrejas, etc.

IX - tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com o0s
cuidados e técnica devidos;

X - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

XI - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcdo publica;

XIl - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na
execucao das atribuicdes do cargo;

XIlI - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de nosso municipio, representando
ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacdo, ou ainda, imperfeicdes na via que coloquem em
riSCo 0S Seus usuarios;

XIV - exercer sobre as vias urbanas de nosso municipio os poderes da policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Tréansito Brasileiro e demais normas pertinentes;

XV - participar de programas e campanhas educativas de transito, bem como participar dos programas de
reciclagem e/ou instru¢cdo, promovidos ou sob supervisédo da SETRAN,;

XVI - participar de cursos de especializacdo, no dmbito de sua competéncia, quando designado pela
SETRAN ou outro departamento da Prefeitura Municipal;

XVII - elaborar relatério circunstanciado sobre operagfes que lhe forem incumbida, apresentando ao seu
chefe imediato;

XVIII - apresentar-se, para 0 exercicio de suas atividades trajando uniforme especifico, dentro do horario
estipulado em escala de servi¢o, que por forca de norma da administracdo municipal de Praia Grande, sejam
Necessarios;

XIX - participar de Operacdes em conjunto com outros érgaos, tais como Policia Militar, Policia Militar
Rodoviaria, Artesp, EMTU, entre outros. Atua também em conjunto com as demais Secretarias desta
Municipalidade, em operacdes como Forca Tarefa;

XX - fiscalizacdo de locais de interdicdo de vias para eventos da comunidade;estacionamentos irregulares
com denuncias, como feiras livres, supermercados, postos de gasolina, escolas, etc.

XXI — fiscalizar com intuito de fazer cumprir, além das normas de transito (CTB), as leis municipais, quais
seja, transporte clandestino de passageiros, cacambas de entulho em locais/horarios proibidos, bicicletas
estacionadas/circulacdo em locais proibidos, caminhBes estacionados/circulacdo em locais/horarios
proibidos, 6nibus de excursdes sem autorizacdo, taxis irregulares, veiculos em estado de abandono,
fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas, etc.;

XXIl — informar e manter informados de imediato e, também através de documentos especificos, ao
Supervisor de Transito sempre que se tratar de ocorréncias atipicas, tais como, acidentes nos quais ocorrem
Obito, congestionamento, operacdes Forca Tarefa, acidentes de grande porte ou envolvendo patrimdnio
publico, situacdes e/ou ocorréncias quando se da o termino ou resolugao, etc.

CONTADOR:
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Executar e/ou supervisionar a escrituracdo de livros contabeis, examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacédo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentdrias, para apropriar custos de
bens e servicos; elaborar balancetes, balancos e outros demonstrativos contabeis, controlar os trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregdo das operacdes contabeis, cumprir as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO N ° 003/2015

CONHECIMENTOS BASICOS
AGENTE DE TRANSITO
Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e
resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolucéo de problemas.

CONTADOR

Portugués:- Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e
Regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO

Legislacdo de transito; placas de regulamentacdo; placas de adverténcia; Conhecimentos sobre Lei 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro, atualizado e Resolugées do CONTRAN.

CONTADOR

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto simples racional e
comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo
e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas.
Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries de pagamento (rendas certas ou
anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacdo; taxa de juros, prestacdes, prazos, capitais e
montantes. Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacdo progressiva — SAP (Sistema Francés,
Tabela Price); sistema de amortizacdo constante — SAC; Sistema de amortizacdo misto —
SAM.Contabilidade Geral: Patrimdnio. Métodos de avaliacdo de estoques: PEPS ou FIFO, UEPS ou
LIFO, média ponderada e custo especifico. Legislacdo societaria e fiscal sobre estoques. Avaliacdo dos
componentes patrimoniais sob a Gtica da legislacdo brasileira. Fatos contabeis: conceito e classificacao:
permutativos, modificativos e mistos. Principios fundamentais de contabilidade: conceito e aplicacdo
segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). Inventario: conceito, classificagao, finalidade,
principios e legislacdo. Escrituracdo: conceito, finalidades, classificagao. Conta, elenco e plano de contas.
Procedimentos e ajustes de encerramento do exercicio social, visando a elaboracdo das demonstraces
contabeis. Area de demonstracdes contabeis: conceito, finalidade, importancia, época de elaboracdo e
estruturacdo, segundo a legislacdo e normas vigentes. Balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado
do exercicio. Demonstracdo de lucros e prejuizos acumulados. Demonstracdo das mutagdes do
patrimoénio liquido. Demonstracéo das origens e aplicagdo de recursos. Notas explicativas.Contabilidade
Pudblica, Administracdo Orgcamentaria e Financeira: Necessidades e servigcos publicos. Controle na
administracdo publica. O grupo econdmico estatal. Patriménio das entidades publicas. Bens publicos.
Divida publica. Avaliacdo dos componentes patrimoniais. A gestdo das entidades publicas. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Receita publica e despesa publica. Fases
administrativas da receita e da despesa or¢camentaria. O regime de adiantamento de numeréario. O
inventario. A escrituragdo das operacdes tipicas das entidades publicas. A determinagdo dos resultados

16



do exercicio. Balancos orcamentarios, financeiro e patrimonial. Demonstracao das variacdes patrimoniais.
Prestacao e julgamento de contas governamentais.Licitagbes: Conceito, objeto, finalidades e principios.
Dispensa e inexigibilidade. Vedacdes. Modalidades. Procedimentos e fases. Revogacéo e invalidacao.
Normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal: planejamento e seus
instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicdes e limites. Divida Publica: definigbes, limites,
condicdes para a contratacdo de operacdes de crédito. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo da gestdo fiscal.Auditoria: Aspectos gerais — principios e normas. Etica profissional.
Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova — exames, testes,
amostragens, estabelecimento de relevancia, eventos subsequientes, confirmacfes com terceiros e
papéis de trabalho. Diferencas entre auditoria externa e interna. Auditoria interna — conceito, fungdes,
objetivos e atribuigBes. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica, conferéncia de calculos,
inspecéo de documentos, programas de trabalho, segregacéo de funcdes, analise do custo dos controles
x beneficios, confronto dos ativos com os registros contdbeis e auxiliares e acompanhamento de
inventarios. Relatério-comentéario. Legislacdo Geral: Lei Orgénica do Municipio, Lei Complementar n°®
101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade Fiscal, Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO N° 003/2015

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 9 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissédo do Concurso Publico

Nome: N.° de inscricdo

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentagéo

Assinatura:

Data: [
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ANEXO IV — AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

Flexdo de Braco: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca
com a articulagéo do cotovelo em extensdo, devendo as méaos estar posicionadas sobre o chdo na
linha dos ombros. A flex&o seré efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir
em relacdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento
sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos — o0s joelhos apoiados ao chéo e os pés
suspensos e cruzados. Mdusculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flex&do de Braco - Masculino Flexdo de Brago - Femi  nino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 13
Igual/Maior a 30 anos 19 Igual/Maior a 30 anos 10

Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito dorsal. As
plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. Flexionando o abddmen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em que
ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, e voltando a posicdo inicial. Mlsculos avaliados: abdominais /
flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 33 Até 29 anos 28
Igual/Maior a 30 anos 25 Igual/Maior a 30 anos 23

Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o numero de metros
percorridos pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo
determinado. O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do
teste sera emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um
sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagédo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Igual/Maior a 30 anos 1.900 metros Igual/Maior a 30 anos 1.700 metros
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 6.7, letr a “d” deste Edital)
CONCURSO PUBLICO N° 003/2015

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se
apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica do
Concurso Publico n° 003/2015, da Prefeitura da Estancia Balneéria de Praia Grande.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o a testado .

Carimbo (home/CRM)
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