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EDITAL DE CONVO(}ACAO PARA A 22 FASE
CONCURSO PUBLICO N° 003/2015

O Municipio da Estancia Balneéaria de Praia Gramdevés da Comissdo Especial de Concurso
Plblico e da Secretaria de Administracdo, tornaligmiba CONVOCACAO dos candidatos
relacionados nénexo Unico deste editahabilitados nas provas de Aptiddo Fisica para ogosade
AGENTE DE TRANSITO (FEMININO E MASCULINO) - Editah® 003/2015, para prestarem o
Exame Médico e a Avaliacdo Psicologi@® fase do Concurso), a serem realizadagliadl5 de
novembro de 2015 na E.M. Carlos Roberto Dias, situada na Rua Duque de &ias n°® 999
(esquina c/ Rua Cornélio Procdpio) — Boqueirdo — Ria Grande/SE de acordo com as condi¢des
divulgadas neste edital.

1. Os candidatos devem verificar o seu respedtir@ib de apresentacdo no Anexo Unico deste Edital.

2. O Exame Médico consistira na entrega, pelo danal na data e local acima informado, no horério
estabelecido no Anexo Unico deste edital Atiestado de Salde Ocupacional (ASOGdxpedido por
clinica especializada em Medicina do Trabaljoe ateste sua aptiddo ao cargo de Agente de
Transito, datado de, no maximo, 15 (quinze) dias anteriofEs @e novembro de 2015.

2. 1. N&o participara da avaliagdo psicologica mdictato que ndo apresentar o atestado conforme
item 2, 0 que acarretara na exclusdo do mesmordmsn.

3. A avaliagdo psicolégica consistira na aplicagdletiva e/ou individual de testes psicoldgicose d
entrevista psicologica.

3.1. Os testes psicoldgicos terdo a finalidadevdéaa o perfil psicologico do candidato, verifichn
se este apresenta caracteristicas cognitivas eedsnalidade, favoraveis para o desempenho
adequado das atribuicfes inerentes ao cargo mleitea

3.2. Os testes psicologicos consistirdo na avaliabetiva e padronizada de caracteristicas cogsiti

e de personalidade dos candidatos, mediante o gmme técnicas cientificas. Para tanto, serdo
utilizados instrumentos comercializados, os quaisvalidados e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, nos termos da Resolugédo n°® CFP-02/200B8asados em caracteristicas e normas obtidas
por meio de procedimentos psicolégicos reconheqmda comunidade cientifica como adequados
para instrumentos dessa natureza. Sera realizadasi@amente pomprofissionais devidamente
habilitados, com registro valido no Conselho Regional de Raiga — CRP-SP, em conformidade
com as normas em vigor dos Conselhos Federal efdgie Psicologia, especialmente a Resolucao
n°® CFP-01/2002, que regulamenta a Avaliacdo Psgjimal@&m concurso publico e processos seletivos
da mesma natureza.

3.3.Seréo avaliados os aspectos:

Inteligéncia: identificar os tipos de raciocinios e os processdaos envolvidos na sua execuc¢ao, além
das classificactes habituais do potencial intetéctu

Memodria: avaliar a capacidade do individuo em memorizaosos informacdes associadas a eles.
Atencao: capacidade de selecionar uma fonte de informdogio,como dividir e alterna-la.
Personalidade: avaliar os tracos de Neuroticismo; Vulnerabilidadestabilidade emocional;
Passividade/Falta de Energia; Depressao, Extrave@@Emunicacdo; Altivez; Dinamismo; Interacdes
Sociais; Socializacdo; Amabilidade; Pro-sociabiliela Confianca nas pessoas; Realizacao;
Competéncia; Ponderacao/Prudéncia, Empenho/Compnoemto; Abertura a idéias; Liberalismo;
Busca por novidades.
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3.4. A entrevista psicolOgica sera empregada agimegar dados da histéria de vida do candidato que
séo importantes para a andlise.

3.5. A luz dos resultados de cada teste, a BanamiBadora procedera a andlise conjunta qualitativa
e quantitativa de todas as técnicas utilizadagrebado as orientacdes e 0s parametros contidos nos
respectivos manuais técnicos dos instrumentogaditis nas avaliagdes.

4. As avaliacbes previstas nesta fase terdo caediteinatério, sendo o candidato considerado
“APTO” ou“INAPTO” para o exercicio do cargo.

4.1. APTO significa que o candidato apresentou, no Concwsgerfil psicologico para realizar as
atribuicbes imprescindiveis constantes no EditaAlertura.

4.2.INAPTO significa que o candidato ndo apresentou, no Gsnco perfil psicolégico compativel
para realizar as atribuicdes imprescindiveis cotssano Edital de Abertura.

5. A inaptiddo ndo pressupde a existéncia de trared mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos paramgigatoe para o exercicio das atribuicdes do cargo
pleiteado.

6. Os motivos da inaptiddo poderdo ser conhecidlmsgroprio candidato, mediante requerimento de
entrevista devolutiva ao Setor de Concurso, situzavenida Presidente Kennedy, n® 9000, 1°
andar, bairro Vila Mirim — Praia Grande/SP, de seigufeira a sexta-feira no horario das 9 horas as
15 horas.

6.1. Tal requerimento poderé ser solicitado nogo® 2 (dois) dias Uteis apos a divulgacao ofahial
resultado desta etapa, sem a necessidade de gigéigpde recurso administrativo;

6.2. A entrevista devolutiva € um procedimento itggnde carater informativo, que possibilita ao
candidato conhecer as razfes de sua inaptidad@tamity, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da
avaliacao psicoldgica;

6.3. A entrevista devolutiva ndo se trata de umaravaliacdo psicolégica, portanto ndo modifica o
resultado obtido na etapa;

7. O prazo para interposi¢do de recurso adminiatraera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu
origem, a contar do dia divulgacdo/ocorréncia centy que motivou a reclamacéo.

7.1. O recurso administrativo devera ser encamimhatt duas vias, ao Setor de Concurso, situado na
Avenida Presidente Kennedy, n° 9000, 1° andamdosita Mirim — Praia Grande/SP, no horario das

9 horas as 15 horas, conforme formulario constdmtA&nexo Ill do Edital de Abertura do Concurso
Publico n° 003/2015.

7.2. Nao haverad segunda instancia de recurso astraiivo; re-andlise de recurso interposto ou
pedido de reviséo de recurso.

8. Recomenda-se que o candidato durma bem na aiutiégior ao dia da realizacdo da avaliacédo
psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo beéa etilize qualquer tipo de substéncia psicoativa,
a fim de estar em boas condi¢des para a realizis;éeferida etapa.

9. Os candidatos deverdo comparecer ao local arderaalizada a avaliacdo, pelo menos 30 (trinta)

minutos antes da hora marcada, munidodad@imento oficial de identidade com foto e no origal.

9.1. S&o considerados documentos originais detidldele: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
2
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expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelgasFArmadas, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Iddate para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe quele Federal, valem como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREXB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional dbilliacdo (com fotografia na forma da Lei n°
9.503/97).

9.2. Nao serdo aceitos como documentos de idertidattos documentos que ndo os especificados
acima.

9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas gies]i de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do candidato.

10. Nao sera admitido no local da avaliacédo oidabal que se apresentar apds o horario estabelecido
neste Edital de Convocacdo, ou que ndo estiverodsepde um dos documentos de identificagéo
mencionados anteriormente.

11. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamatk,oui repeticdo de avaliacdo em outra data,
local ou horarios diferentes dos divulgados nesitakE

11.1. O candidato ndo podera alegar desconhedmentaisquer sobre a realizacdo da avaliacdo
como justificativa de sua auséncia.

11.2. O ndo comparecimento a avaliacdo, qualquersgja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacédo do Concurstdeub

11.3. O candidato ao ingressar no local de redlizala avaliagcdo deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacédo, devetidar a bateria de qualquer aparelho eletrénico
gue esteja sob sua posse, incluindo os sinaisad®aele os modos de vibracéo e silencioso.

11.4. Os celulares e outros aparelhos eletronitn&rdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizag&o da avaliagao.

11.5. A Comissado Especial de Concurso Publico s&igesponsabiliza por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorridos no local de regizalas avaliacdes, nem por danos neles causados.

11.6. Nao serd permitida a presenca de acompanhambcal de aplicacdo da avaliacéo.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO UNICO — ESQUEMA DE CONVOCAGAO PARA A ENTREGA DO EXAME
MEDICO E REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA NO DIA ~ 15/11/2015.

CONCURSO PUBLICO n° 003/2015

AGENTE DE TRANSITO — FEMININO

Inscrigao Nome do Candidato Documento A:;:z;:aigo
3681 ALINE DANIELA BORGES GOMES 509793204 8H
5117 | ANA PAULA ROSA PEREIRA 452195263 8H
2681 BARBARA APARECIDA LOPES DA FONSECA 46166149 8H
5707 | BRUNA LIMA MOURA 47546150 8H
2553 | CARLA RODRIGUES DOS SANTOS 444512743 8H
3157 CAROLINE MARQUES AMORIM 490915462 8H
3645 | CLAUDIA MOTTA ALVES 303174390 8H
1139 CRISLEIDE VALERIO DA SILVA 28346956-0 8H
3454 | ERICA DA SILVA CADILHA 290529396 8H
1488 FLAVIA PRESTES NASCIMENTO 416125104 8H
2279 GRAZIELA AUGUSTA DOS SANTOS 335504632 8H
5706 |JENIFER FERRARESI BATISTA 44599695X 8H
3823 JENIFER SILVA PEREIRA 421297451 8H
5177 | LUANA TAVARES CARDOSO 343496045 8H
4931 MARIANA SOUZA SANTOS 416329081 8H
4957 | NADIME ANGELUS NIEBA 299732046 8H
2258 | PALLOMA CAMARGO 473797112 8H
4493 SHEILA VIVIANE NUNES PEREIRA 412022758 8H
1925 | SHIRLENE SOARES MATOSO PINTO 282460834 8H
1495 STEPHANIE DE OLIVEIRA BLANCO GOMES 413399679 8H
1015 | SYBILLE DE OLIVEIRA BLANCO GOMES 41339945 8H
5219 TATHIANE DA ROCHA PEREIRA 46005374-7 8H
1884 TATIANA COSTA RIBEIRO 308484721 8H
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PR GEANDE
AGENTE DE TRANSITO — MASCULINO
. . Horario de
Inscrigao Nome do Candidato Documento T e
1910 | ADILSON BARBOSA SOARES 497016837 8H
2257 | ADILSON KAWAHATA RIBEIRO 285976035 8H
3722 | ALAN LEE 238126146 8H
2276 | ALEXANDER CARLO CORREA 498038828 8H
3622 | AMARO CLAUDIO BEZERRA 19382038-9 8H
5616 | AMILSON CLAUDIO VICENTE 522197371 8H
2085 | ANDERSON DOS ANJOS SILVA 40478397-1 8H
2490 | ANDRE APARECIDO GIACOMETTI 250080023 8H
3142 | ANDRE AUGUSTO GONCALVES DE BRITO 284159141 8H
2502 | ANDRE DE SOUZA PIMENTEL 26536790-6 8H
4324 | ANDRE REINDL 182774016 8H
3988 | ANDRE VIRIATO DA SILVA 32998024-5 8H
2752 | ANTONIO CLEISSON ROCHA E SILVA 420718369 8H
4567 | ANTONIO PAULO FERREIRA BARBOZA JUNIOR 6259888 8H
4539 | AROALDO BISPO DOS SANTOS 280850359 8H
3004 | ARTHUR PARAGUAY PEDROZA 340247629 8H
2448 | BRUNO AUGUSTO AMADI DE LEMOS 547131896 8H
1254 | CARLOS EDUARDO GOMES 321230681 8H
3434 | CLAUDIO CEZAR BOTTINI 3241619-2 8H
4742 | DANIEL ALBERTO DE SOUZA DIAS 325644688 8H
2278 | DARLEY SALES DO NASCIMENTO 28919892-6 8H
5407 | DAVISON EDUARDO CORDEIRO DE SOUZA 335771762 8H
4282 | DEUSDEDIT RIBEIRO GOMES 40478658-3 13H30
1001 | DOUGLAS HECTOR MOURA DE LIMA 496012228 13H30
5115 |ELIANDRO DA SILVA MARCANDALE 30571582-3 13H30
5415 | ELVIS FELIX DA SILVA 322078970 13H30
5410 |EMERSON DORNELES DE AZEVEDO 18993824 13H30
3289 |EVANDRO ROCHA GOMES 334328226 13H30
4411 | FABIO COELHO NUNES 44264985-X 13H30
5078 | FELIPE AUGUSTO DE SOUZA ALVES 355757333 13H30
3916 |FERNANDO AGUIAR DE SOUZA 416331087 13H30
3717 | FLAVIO DE SANTANA 21938598 13H30
5171 | GIULIANO PAGLIARINI 226389662 13H30
5104 | GUSTAVO LEONARDO DA C. M. C. DA SILVA 463804090 13H30
4672 | ILDEFONSO COSTA FILHO 284154234 13H30
2895 | JEFFERSON SANTOS ANDRADE 42644667-7 13H30
5603 | JONES GONCALVES DA SILVA 333145665 13H30
4248 | JOSE DIOGENIS DA SILVA JUNIOR 33170581-3 13H30




MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE

Estado de S3o Paulo

vty
2198 | JOSE LUIZ DUARTE 29139832-7 13H30
4673 | JOSUEL DE JESUS MIRANDA 27420993-7 13H30
5053 KAINA PERRONI VIEIRA 485821850 13H30
5208 LEANDRO DOS SANTOS BEZERRA 469301363 13H30
5136 LEANDRO SANTOS RIBEIRO 468294181 13H30
2010 LUCAS MOLINA CABRAL GARCIA 45585438-5 13H30
2930 LUCIANO LINDALVO DA SILVA 304889520 13H30
1562 LUCIANO OLIVEIRA DOS SANTOS 41628682-3 13H30
2763 MANOEL ENEIAS DA SILVA 189382740 13H30
5743 MARCIO LUIZ SILVA 228381538 13H30
4716 MATHEUS SANTOS DA SILVA 441019560 13H30
2947 PAULO CESAR ALEXANDRE DA SILVA 348522654 13H30
2177 RENAN GENTIL SANTOS 485875901 13H30
4754 RICARDO DE OLIVEIRA SILVA 457836258 13H30
5304 RICARDO DOS SANTOS MAIA 480201304 13H30
2018 RODOLFO RODRIGUES DOS SANTOS 302322176 13H30
1457 RODRIGO GUEDES MIRANDA 432712896 13H30
3896 RODRIGUES NASCIMENTO DA CONCEICAO 52584482X 13H30
1153 RONALDO SILVA PINA 389463917 13H30
4987 SERGIO DO N. NOGUEIRA JUNIOR 283334873 13H30
4278 | TASSIUS FABRIS PALMA 443476354 13H30
1948 | TAURINO ROSENDO SANTANA 19296224-3 13H30
1839 WAGNER MUNIZ CHAGAS 323474883 13H30
2915 WALLISON KLEBER DIEFENTEILLER COELHO 487259348 13H30
1104 | WANDERSON JUNIOR CLAROS DOS SANTOS 48077620-9 13H30
1284 | WELINGTON DOS SANTOS 34893770-2 13H30
3905 WELLINGTON ROMITE DA SILVA 425551337 13H30
3286 | WILSON ROBERTO DOS SANTOS FONSECA 431688746 13H30




