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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

  

 
PROGRAMA CIDADES SUSTENTÁVEIS - ELABORAÇÃO PLANO DE METAS  
PARTICIPAÇÃO POPULAR 
MENSAGENS RECEBIDAS ATRAVÉS DO SITE 

PERÍODO: 15/05/2021 ATÉ 10/06/2021 
 
DEVOLUTIVA 
 

Devolutiva das mensagens recebidas no período de 15/05/2021 até 10/06/2021 através do site: 
www.praiagrande.sp.gov.br/pcs   

RESUMO PROPOSTAS RECEBIDAS 

Total de propostas recebidas no período de 15/05/2021 a 10/06/2021: 16  

Eixos que receberam propostas: 

• Eixo 3: Equidade, Justiça Social e Cultura de Paz (2) 
• Eixo 4: Gestão Local para a Sustentabilidade (3) 
• Eixo 5: Planejamento e Desenho Urbano (2) 
• Eixo 6: Cultura para a Sustentabilidade (1) 
• Eixo 7: Educação para a Sustentabilidade e Qualidade de Vida (2) 
• Eixo 8: Economia Local Dinâmica, Criativa e Sustentável (4) 
• Eixo 9: Consumo Responsável e Opções de Estilo de Vida (1) 
• Eixo 10: Melhor Mobilidade, Menos Tráfego (1) 

 
Eixos sem contribuição: 

• Eixo 1: Governança (0) 
• Eixo 2: Bens Naturais e Comuns (0) 
• Eixo 11: Ação Local para a Saúde (0) 
• Eixo 12: Do Local para o Global (0) 

 
 
Eixo 1: Governança 
 

Sem contribuição no período da consulta pública. 

 

• Eixo 2: Bens Naturais e Comuns 
 

Sem contribuição no período da consulta pública. 

 

• Eixo 3: Equidade, Justiça Social e Cultura de Paz 
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1. “É necessário criar um indicador relacionado ao atendimento às pessoas em situação 
de rua. A orla da praia continua cheia de pessoas em situação de rua, em especial as 
praias do Boqueirão e Guilhermina. É necessário orientação e acolhimento à estas 
pessoas.” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  

3 – 
Equidade, 
Justiça 
Social e 
Cultura de 
Paz 

5.3.9. 
População em 
situação de 
rua 

a) Ampliação das atividades da equipe do Consultório 
Na Rua - Aumentar o número de equipes, inserindo o 
profissional médico, para atendimento à população em 
situação de vulnerabilidade, mantendo a integração com 
a área social. 
b) Implantar área reservada para Pets nos abrigos para 
a população de rua. 
c) Dar continuidade aos serviços à população de rua na 
Casa de Estar - Criada em 2002, A Casa de Estar 
Ferdiano Alves de Oliveira, no Bairro Vila Sônia, é uma 
unidade de acolhimento (abrigo) e tem como foco 
principal a reintegração social de pessoas em situação 
de rua, auxiliando as a recuperar a autoestima e voltar a 
sentirem-se parte da sociedade. O serviço de 
atendimento será continuado à esta população. 
d) Realizar ações que baixem resistência ao 
acolhimento na Casa de Estar - Ampliar e aprimorar 
serviços de Assistência Social, inclusive, realizando 
ações que baixem a resistência ao acolhimento na Casa 
de Estar e ampliem o serviço de abordagem social e de 
convivência.  
e) Ampliar e fortalecer ação para abrigo e resgate social 
do homem de rua – Seguir com os serviços do Abrigo 
Solidário, que também atende moradores em situação 
de rua que pernoitam no local que conta com leitos, 
banheiros com chuveiros, cozinha, refeitório sala 
administrativa e área de serviços. 
f) Implantar dois Abrigos Solidários para moradores de 
rua com espaços para que eles levem seus animais de 
estimação, já que muitos se recusam de receber 
atendimento para não deixá-los sozinhos, além de local 
para guardarem seus carrinhos com pertences 
pessoais. 
g) Ampliar o serviço de abordagem social e de 
convivência. Realizar campanhas que busquem 
centralizar na Casa de Estar a doação de alimentos 
pelos voluntários que atuam nas madrugadas na 
distribuição de sopas, não estimulando a mendicância. 
h) Inserção dos moradores de rua no Programa de 
Apoio ao Desempregado (PAD), que possibilitará que 
essas pessoas prestem serviços à sociedade com a 
contrapartida de auxílio financeiro e qualificação 
profissional. Com o programa, esse público terá 
oportunidade de capacitação e reintegração ao mercado 
de trabalho, além de reinserção à família e sociedade - 
Ampliar e aprimorar serviços de Assistência Social, 



 
   

Av. Presidente Kennedy, 9.000 • Mirim • Praia Grande • www.praiagrande.sp.gov.br 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

 inclusive, realizando ações que baixem a resistência ao 
acolhimento na Casa de Estar e ampliem o serviço de 
abordagem social e de convivência. 

 

2. “Imagino que em equidade esteja contemplada a questão de gênero. Então, gostaria 
de propor e ver na cidade mais programas/projetos que permitam geração de renda para 
mulheres (inclusive mulheres trans) que são chefes de família, a partir de vocações da 
cidade como turismo, pesa, artesanato (entre outras que vocês devem saber melhor). 
Esse programa de geração de renda deve vir acompanhado de educação financeira, 
capacitações técnicas para o empreendedorismo e cuidadoscom a autoestima e a saúde 
emocional para que se fortaleçam e ultrapassem crenças limitantes impostas ao longo 
da vida pela sociedade. É importante também criar algum projeto que já trate desse 
empoderamento em meninas jovens, as ensinando a acreditarem em si mesmas e a 
desejarem ocupar espaços de liderança e de tomada de decisão. Sugiro ver o trabalho 
de ongs como Força Menina e Plan International Brasil. Outro caminho importante é 
diminnuir a violência doméstica, mas a partir da mudança de comportamento dos 
mundos. O Governo do Estado de São Paulo tem o programa Tempo de Despertar, no 
qual homens condenados por agressão contra mulheres passam cerca de 6 meses em 
encontros em grupo para compreenderem e transformarem o padrão agressivo. A 
reincidência de violência entre homens que participam desses grupos é de 5%. Entre 
homens que não participam é de mais de 65%. Não achei nada sobre PG fazer parte 
desse programa. Outra sugestão seria as equipes da Guarda Municipal passarem por 
uma formação sobre diversidade, inclusão e direitos humanos para serem acolhedos em 
diferentes situações e solucionar de maneira equilibrada e sem viés inconsciente 
qualquer ocorrência. Dou aula sobre esse tema. Fico à disposição para explicar mais.” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
1 - 
Governança 

5.1.5. 
Mulheres em 
Cargos 
Gerenciais no 
Governo do 
Município 

a) Buscar a ocupação dos cargos por pessoas que 
apresentem capacidade técnica e de gestão para 
cargos. 
b) Oferecer mais cursos de atualização e capacitação. 
Oferecer aos servidores públicos municipais a 
qualificação e aperfeiçoamento profissional com cursos, 
palestras, workshops e participação em fóruns, e 
atividades diversas. 
c) Estudar a implantação de novos planos de carreira. 

5.1.6. 
Mulheres no 
Comando das 
Secretarias 
do Governo 
Municipal 

a) Buscar a ocupação dos cargos por mulheres que 
apresentem capacidade técnica e de gestão para o 
comando da secretaria. 
b) Oferecer mais cursos de atualização e capacitação. 
Oferecer aos servidores públicos municipais a 
qualificação e aperfeiçoamento profissional com cursos, 
palestras, workshops e participação em fóruns, e 
atividades diversas. 
c) Estudar a implantação de novos planos de carreira. 

3 – 
Equidade, 
Justiça 
Social e 
Cultura de 
Paz 

5.3.4. Crimes 
sexuais 

a) Lutar pela implantação regionalizada da Casa da 
Mulher Vitimizada. Lutar para a implantação de serviço 
regional para acolhimento temporário às mulheres e 
seus filhos, vítimas de violência doméstica, com risco 
de morte, em local protegido e sigiloso, proporcionando 
apoio, orientação, acompanhamento psicossocial e 
encaminhamentos previstos no Sistema Único de 
Assistência Social e Lei 11.340/2006 - Lei Maria da 
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 Penha. 
b) Seguir com a política pública de proteção a mulher 
vítima de violência. Os casos de violência intrafamiliar 
contra a mulher, que são encaminhados ao Centro de 
Referência Especializado de Assistência Social 
(CREAS), recebem a escuta qualificada e 
encaminhamentos. As orientações são realizadas com 
foco na proteção social e pessoal, objetivando tirar do 
risco iminente e prevenir agravos. Sem um abrigo 
sigiloso as dificuldades de proteção aumentam. 
c) Ampliação do Efetivo da Guarda Civil Municipal 
(GCM). 
d) Aquisição de mais viaturas e equipamentos. 

5.3.8. 
Políticas 
habitacionais 
municipais 
com critério 
de gênero 

a) Construção de conjuntos habitacionais. Construção 
de 3 mil casas em conjuntos habitacionais. 

5.3.2 
Conteúdo 
relativo aos 
direitos 
humanos na 
formação 
policial 

a) Manter o curso de formação de guardas municipais. 

Observações 
Além da existência do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, está sendo estudado 
pelos órgãos responsáveis a criação do Conselho Municipal voltado aos direitos 
igualitários da comunidade LGBTQIA+. Os Conselhos Municipais são organizações 
compostas por representantes da sociedade civil e do poder público, estreitando a 
relação entre o Município e a sociedade. A partir deles são formuladas as políticas 
públicas municipais, garantindo uma sociedade na qual a cidadania passa a ser uma 
realidade.  
 

• Eixo 4: Gestão Local para a Sustentabilidade 
 

1. “Praia Grande um novo amanhã Projeto de Sustentabilidade + Projeto Socio 
Ambiental. ” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
4 – Gestão Local 
para a 
Sustentabilidade 

5.4.1. Área 
verde na zona 
urbana 

a) Implantar novos parques urbanos municipais - 
Os parques urbanos municipais possibilitam 
preservar áreas verdes e arborizadas e promover 
atividades de lazer, esporte, cultura e convivência 
além de estimular o turismo local. 
b) Expandir as áreas verdes e a arborização 
urbana no Município para melhorar a qualidade 
de vida da população. Seguir as diretrizes do 
Plano Municipal de Meio Ambiente conforme 
previsto no Decreto nº 7142/2020. 
c) Revitalizar praças públicas - Ao longo dos anos 
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 Praia Grande aumentou o número de praças 
públicas para a comunidade, algumas delas 
necessitam passar por obras de revitalização 
para que, cada vez mais, a comunidade utilize os 
locais. 
d) Fortalecer a participação no Programa 
Município Verde Azul, adesão junto à Secretaria 
de Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente 
(SIMA). Atendimento da Diretiva Arborização 
Urbana do Programa Município Verde Azul. 
e) Convênio com Universidade Pública. 
Realização de convênios para a capacitação de 
técnicos da Secretaria ligados à temática da 
arborização urbana. 
f) Elaboração do Plano Municipal de Arborização 
Urbana. Está em fase de discussões e 
levantamento de informações para a elaboração 
do Plano Municipal de Arborização Urbana. 

 5.4.2.  
Implementação 
da Agenda 
Ambiental na 
Administração 
Pública (A3P) 

a) Reutilização de águas pluviais. 
b) Substituição de lâmpadas fluorescentes por 
LED. 
c) Programa "Bicicleta amiga do funcionário". 
d) Dar continuidade ao sistema informatizado de 
Resíduos da Construção Civil (RCC). 
e) Substituição da frota municipal (utilização de 
combustíveis menos poluentes). 

 

2. “É necessário estabelecer metas para o recolhimento de materiais recicláveis junto 
aos condomínios. Este serviço precisa ser muito melhorado junto aos condomínios. ” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
9 - Consumo 
Responsável e 
Opções de 
Estilo de Vida 

5.9.2. Coleta 
Seletiva 

a) Continuar promovendo a coleta seletiva na 
totalidade dos domicílios do Município. 
b) Instalar mais 7 Ecopontos. 
c) Buscar soluções para destinação adequada 
dos resíduos gerados implantando políticas 
públicas através de medidas importantes 
como:  o estímulo a política reversa, 
otimização da coleta seletiva, estímulo à 
implantação de empresas de 
reciclagem, incentivo à cooperativas, 
promoção de consórcio regional, e o 
direcionamento das instalações destinadas ao 
transbordo, triagem e reciclagem de resíduos 
para locais afastados das áreas urbanas. 
d) Ampliar projeto Rapa-Treco e atendimento 
de chamados. 
e) Compra de equipamentos para melhoria 
nos serviços de limpeza urbana. 

Observações 
Praia Grande conta também com a Lei Complementar nº 866 de 2020, que disciplina o 
gerenciamento de resíduos sólidos produzidos no Município, possuindo procedimentos 
para a coleta de resíduos sólidos recicláveis, o transporte, a segregação, o pré-
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 condicionamento, o acondicionamento, a industrialização e a comercialização dos 
destes.  
Os condomínios estão classificados como pequenos e grandes geradores residenciais, e 
devem obedecer aos procedimentos destacados nesta e demais legislações correlatas. 
 

3. “Desconto de iptu para os imoveis que optarem por energia solar.” 
Não contemplado no Plano de Metas 
Conforme meta estabelecida no Plano de Metas para implantar polo gerador de energia 
alternativa no antigo aterro sanitário (Eixo 9 - Consumo Responsável e Opções de Estilo 
de Vida, indicador 5.9.4 - Consumo de eletricidade per capita, meta a), o Município vem 
estudando ações relacionadas às energias alternativas para o consumo dos próprios 
municipais. Não foi contemplada meta específica para isenção de IPTU para os imóveis, 
porém a viabilidade desta demanda está sendo estudada, e caso se demonstre viável, 
será incluída em legislação pertinente. 
Atualmente, a compensação financeira para energia solar pode ser realizada por meio 
de isenção parcial de ICMS e pela distribuidora de energia elétrica, que permite que a 
energia gerada excedente seja injetada na rede distribuidora e posteriormente utilizada 
para abater o valor do consumo mensal.  
 

• Eixo 5: Planejamento e Desenho Urbano 
 

1. “Desapropropiacao apos notificacao e prazo e leilão dos predios inacabados da orla 
com clausula de obrigatoriedade de conclusão da obra. ” 
Não contemplado no Plano de Metas 
Está sendo realizado o mapeamento dos imóveis abandonados no Município, bem como 
o estudo de viabilidade para a regulamentação de instrumentos jurídicos que respaldem 
a utilização de imóveis abandonados. 
Caso as alternativas se demonstrem viáveis, serão regulamentadas em legislação 
pertinente, seguindo aos preceitos do Plano Diretor Municipal e demais legislações 
correlatas. 
 

2. “Que a aprovação de projetos de construção de predios residenciais tenha como uma 
das condicionantes a exigência de plantio de uma centena de mudas de árvores em via 
pública do bairro onde será erguida a obra, em local e espécie indicadas pelo órgão 
gestor da arborização da Municipalidade. ” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
4 – Gestão para 
a 
Sustentabilidade 

5.4.1. Área 
verde na zona 
urbana 

b) Expandir as áreas verdes e a arborização 
urbana no Município para melhorar a qualidade de 
vida da população. Seguir as diretrizes do Plano 
Municipal de Meio Ambiente conforme previsto no 
Decreto nº 7142/2020. 

Observações 
A gestão de arborização do Município será realizada de acordo com o Plano de 
Arborização, meta constante no Plano Municipal de Meio Ambiente, Decreto nº 7142 de 
2020. Desta forma, estão sendo estudadas as diretrizes, estratégias e normas para sua 
implantação, onde será levada em conta a viabilidade da proposta recebida. 
 

• Eixo 6: Cultura para a Sustentabilidade 
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1. “Recompensa pra quem fizer separação do lixo , óleo de cozinha, plástico, etc ... Nos 
eco pontos da cidade de Praia Grande. Tais como: sabão produzido a partir do próprio 
óleo coletado, eco bag, bucha vegetal, ou seja, produtos insustentáveis . De forma que 
nossos munícipes se conscientize , fazendo melhores escolhas por uma cidade, país, 
mundo , mais verde.” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
9 - Consumo 
Responsável 
e Opções de 
Estilo de 
Vida 

5.9.5. Plano 
de gestão 
integrada de 
resíduos 
sólidos 

a) Implantar políticas públicas através de medidas 
importantes como:  o estímulo a política reversa, 
otimização da coleta seletiva, estímulo à implantação 
de empresas de reciclagem, incentivo à cooperativas, 
promoção de consórcio regional, e o direcionamento 
das instalações destinadas ao transbordo, triagem e 
reciclagem de resíduos para locais afastados das 
áreas urbanas. Trazer a discussão do assunto à 
Agência Metropolitana da Baixada Santista (AGEM), 
visando conscientização regional e otimização das 
ações prestadas na Baixada Santista. 

 5.9.7. 
Recuperação 
de materiais 
recicláveis 

a) Implantar políticas públicas através de medidas 
importantes como:  o estímulo a política reversa, 
otimização da coleta seletiva, estímulo à implantação 
de empresas de reciclagem, incentivo à cooperativas, 
promoção de consórcio regional, e o direcionamento 
das instalações destinadas ao transbordo, triagem e 
reciclagem de resíduos para locais afastados das 
áreas urbanas. Trazer a discussão do assunto à 
Agência Metropolitana da Baixada Santista (AGEM), 
visando conscientização regional e otimização das 
ações prestadas na Baixada Santista. 

Observações 
Praia Grande conta com a Lei Complementar nº 866 de 2020, que disciplina o 
gerenciamento de resíduos sólidos produzidos no Município, possuindo inclusive 
procedimentos para a coleta de resíduos sólidos recicláveis, transporte, segregação, 
pré-condicionamento, acondicionamento, industrialização e comercialização dos destes.  
A população se enquadra como pequeno e grande geradores residenciais ou 
comerciais, devendo adotar aos procedimentos destacados nesta legislação. 
 

• Eixo 7: Educação para a Sustentabilidade e Qualidade de Vida 
 

1. “Criação de inventário de fauna do Município e educação para conservação da 
biodiversidade. A proposta consiste em criar o inventário da biodiversidade de fauna do 
município, sendo ainda um material de conscientização da preservação do ambiente, 
relevância da conservação da biodiversidade, naturalizando espaços de ocorrência 
desses animais e cuidados necessários, e prestando orientação quanto à conduta 
adequada em caso de avistamento. Essa proposta tem como público alvo todos 
munícipes e visitantes da cidade, porém há uma especificidade para os moradores das 
regiões de borda uma vez que por residirem mais próximos ao morro pode haver 
aparição de animais silvestres. Quando acontece esse encontro, por medo e/ou 
desinformação da população, muitas vezes os resultados são animais mutilados ou 
mortos, sem antes ter havido contato dos munícipes com os órgãos responsáveis pelo 
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 adequado manejo. A morte de animais silvestres causa desequilíbrios no ecossistema, 
reduzindo serviços ecossistêmicos e podendo até levar espécies à extinção. Sugere-se, 
ainda, escolha de espécie símbolo do município, para chamar atenção para 
conservação da biodiversidade e trazer um caráter de pertencimento; Ressalta-se que o 
período compreendido entre 2021-2030 foi estipulado pela Organização das Nações 
Unidas como a Década da Reconstrução, chamando a atenção para a necessidade de 
olhar para a degradação dos ecossistemas. Considera-se também a relevância dessa 
proposta uma vez que, de acordo com a Lei Federal de Crimes Ambientais nº 
9.605/1998, matar, perseguir, caçar, apanhar, utilizar espécimes da fauna silvestre, 
nativos ou em rota migratória, é crime ambiental. Sugere-se ação conjunta do núcleo de 
Educação Ambiental, SEMA e GCM Ambiental, bem como mobilização de estagiários da 
área ambiental para auxiliar na elaboração e disseminação do inventário, bem como nas 
ações de conscientização, que sugere-se serem realizadas até a efetiva constatação de 
cumprimento do objetivo, dando espaço posteriormente às atividades pontuais. ” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
2 – Bens 
Naturais 
Comuns 

5.2.8. 
Reservas e 
Áreas 
Protegidas 

a) Ampliar a Guarda Ambiental - Um dos grupamentos 
especializados que desenvolve importante trabalho na 
preservação ambiental, contribuindo também na 
contenção de invasões, a Guarda Ambiental deverá 
passar por ampliação. 
b) Intensificar o monitoramento de áreas ambientais 
evitando invasão - Realizar trabalho focado na 
preservação ambiental, da fauna e flora, evitando desta 
forma a utilização destes locais para construções 
irregulares. 
c) Intensificar a vigilância nas Áreas de Preservação 
Permanente por meio da Guarda Ambiental e 
fiscalização do Controle Urbano e câmeras de 
monitoramento impedir invasões ou agressões ao 
ecossistema. Utilização de Técnica de Policiamento 
Ostensivo e Preventivo. 
d) Patrulhamento nas Áreas de Preservação 
Permanente (APPs) e áreas vegetadas coibindo 
descarte de Resíduos da Construção Civil (RCC), 
protegendo com a disposição de barreiras de concreto. 
e) Ampliar Câmeras de Monitoramento, Instalação de 
Câmeras de monitoramento em áreas ambientais. 

Observações 
O catálogo de espécies da fauna municipal, bem como programas e projetos 
relacionados à sua biodiversidade estão contidos no Plano Municipal de Meio Ambiente, 
Decreto nº 7142 de 2020, sendo contemplados na implantação e/ ou ampliação de 
Parques Públicos Urbanos.  
 

2. “Além das escolas e faculdades, seria importante criar eventos públicos (mesmo que 
comecem online) explicando para a população o que são so Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da Agenda 2030 da ONU. E mostrar que não é algo 
apenas para empresas e governos, mas que toda sociedade civil pode fazer sua parte 
com pequenas mudanças no cotidiano. Para convencer é preciso estrutura algo que 
mostre resultados positivos quando os ODS são aplicados e os cenários perigosos que 
nos aguardam se não mudar. Eu sugiro também a criação de ebooks que de alguma 
maneira chegue às mãos das pessoas. Pensei em livretos, mas tem um custo mais alto 
e a questão do uso de papel. Fico à disposição.” 
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 Não contemplado no Plano de Metas 
Devido à adesão ao Programa Cidades Sustentáveis, a Prefeitura estará realizando 
trabalhos de divulgação e conscientização sobre os ODS ao longo do período.  
Além das reportagens e divulgações já realizadas, estão sendo disponibilizados por 
meio do endereço eletrônico https://www.praiagrande.sp.gov.br/pcs/ os links para 
acesso aos sites oficiais do tema, além de materiais desenvolvidos pelo município, pela 
ONU e pelo próprio PCS, que serão complementados periodicamente. 
 

• Eixo 8: Economia Local Dinâmica, Criativa e Sustentável 
 

1. “É necessário a realização de feiras para venda alimentos orgânicos com objetivo de 
promover uma alimentação saudável aos munícipes. ” 
Não contemplado no Plano de Metas 
A venda de alimentos orgânicos pode ser realizada nas feiras livres municipais, 
regulamentadas por meio do Decreto nº 2329 de 1994. 
As condicionantes para obtenção de licença e de demais informações podem ser 
acessadas por meio da Carta de Serviços, ou pelo link 
https://www.praiagrande.sp.gov.br/cartaservicos/?id_descricao=310&servico=Feiras%20
Livres%20%E2%80%93%20Novas%20licen%C3%A7as 
Ademais, está sendo estudada na 10ª Conferência Municipal da Saúde a possibilidade 
de capacitação e incentivo de produção de hortaliças e alimentos orgânicos para todos 
os usuários do SUS. 
Os materiais podem ser consultados no site 
https://www.praiagrande.sp.gov.br/10conferenciaSaude/. 
 

2. “Precisamos dar oportunidade de geração de emprego aos nossos jovens, implantar 
também cooperativas de ttabalho e reaproveitamento de reciclaveis. Social e ambiental 
andam de mãos dadas.????” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
8 - 
Economia 
Local 
Dinâmica, 
Criativa e 
Sustentável 

5.8.2. 
Capacitação 
profissional e 
incentivo ao 
primeiro 
emprego 

a) Reforçar a luta por mais cursos técnicos e de 
qualificação profissional. Intensificar a busca de mais 
cursos técnicos e de qualificação profissional para 
alunos do ensino médio, em especial as do Centro 
Paula Souza, através das Escolas Técnicas Estaduais 
(ETECs) e Faculdades de Tecnologia do Estado de 
São Paulo (FATECs), integradas com o ensino médio 
e superior. 
b) Realizar cursos e palestras vocacionais. Oferecer 
aos estudantes que estão na fase de decisão de suas 
carreiras, cursos e palestras que orientem e 
identifiquem suas vocações profissionais. 
c) Ampliar programas e parcerias de formação técnica 
profissionalizante. Por meio de parcerias com pastas 
municipais, como as secretarias de Assistência Social 
e Relações de Emprego e Trabalho, atende-se 
demanda do jovem em busca dessa formação técnica 
e profissionalizante. 
d) Ampliar a oferta de vagas em cursos de 
qualificação e capacitação profissional seguindo os 
estudos e pesquisas vocacionais municipal. 
e) Criar o programa Escola do Trabalho. 
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 f) Criar incentivos fiscais para a contratação do 
primeiro emprego. Promover incentivos para que as 
empresas contratem através do programa meu 
primeiro emprego. 

 5.8.6. 
Desemprego 
de jovens 

a) Plano de redução do Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU) para empresas que contratarem jovens 
no primeiro emprego. 

9 - Consumo 
Responsável 
e Opções de 
Estilo de 
Vida 

5.9.2. Coleta 
Seletiva 

c) Buscar soluções para destinação adequada dos 
resíduos gerados implantando políticas públicas 
através de medidas importantes como:  o estímulo a 
política reversa, otimização da coleta seletiva, 
estímulo à implantação de empresas de 
reciclagem, incentivo à cooperativas, promoção de 
consórcio regional, e o direcionamento das instalações 
destinadas ao transbordo, triagem e reciclagem de 
resíduos para locais afastados das áreas urbanas. 
 

 5.9.5. Plano 
de Gestão 
Integrada de 
Resíduos 
Sólidos 

a) Implantar políticas públicas através de medidas 
importantes como:  o estímulo a política reversa, 
otimização da coleta seletiva, estímulo à implantação 
de empresas de reciclagem, incentivo à cooperativas, 
promoção de consórcio regional, e o direcionamento 
das instalações destinadas ao transbordo, triagem e 
reciclagem de resíduos para locais afastados das 
áreas urbanas. Trazer a discussão do assunto à 
Agência Metropolitana da Baixada Santista (AGEM), 
visando conscientização regional e otimização das 
ações prestadas na Baixada Santista. 
b) Implantação da 3° Cooperativa de Recicláveis e 
equipamentos para o devido funcionamento. 
c) Implantação de Cooperativa de Rapa-treco e 
equipamentos para o devido funcionamento. 
d) Novos caminhões para Cooperativa de Rapa-treco. 
e) Promover o aprimoramento da coleta de lixo. 
Analisar constantemente a necessidade demandada 
sobre a questão da coleta de lixo orgânico, que é 
constante, fornecendo meios e recursos humanos 
necessários para a continuidade na realização 
eficiente dos serviços prestados. 

 5.9.7. 
Recuperação 
de Materiais 
Recicláveis 

a) Instalar 3ª Cooperativa de Recicláveis 
b) Intensificar cooperativa para reaproveitamento de 
resíduos do Rapa-Teco 
c) Implantar políticas públicas através de medidas 
importantes como:  o estímulo a política reversa, 
otimização da coleta seletiva, estímulo à implantação 
de empresas de reciclagem, incentivo à cooperativas, 
promoção de consórcio regional, e o direcionamento 
das instalações destinadas ao transbordo, triagem e 
reciclagem de resíduos para locais afastados das 
áreas urbanas. Trazer a discussão do assunto à 
Agência Metropolitana da Baixada Santista (AGEM), 
visando conscientização regional e otimização das 
ações prestadas na Baixada Santista 

 5.9.8. b) Buscar soluções para destinação adequada dos 
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 Resíduos 
depositados 
em aterros 
sanitários 

resíduos gerados implantando políticas públicas 
através de medidas importantes como: o estímulo a 
política reversa, otimização da coleta seletiva, 
estímulo à implantação de empresas de reciclagem, 
incentivo à cooperativas, promoção de consórcio 
regional, e o direcionamento das instalações 
destinadas ao transbordo, triagem e reciclagem de 
resíduos para locais afastados das áreas urbanas. 

 

3. “Gostaria de propor a regularização do segmento de veículos caracterizados como 
Food Truck e Food Trailer para a nossa região. Tirar os trabalhadores da região os quais 
já possuem esse tipo de veiculo da informalidade e assim torna-los contribuintes para o 
orçamento. Com isso, o município terá mais arrecadação, os munícipes ganharam 
opções de diversos seguimentos de alimentação, deram gerados mais empregos 
(mesmo que informais), e a economia da região também aumentará. Vale lembrar em 
ser criado um comitê ou órgão para adequar padrões de medidas (tamanho), higiene e 
etc. Coloco-me a disposição para participar e colaborar com o que puder. ” 
Não contemplado no Plano de Metas 
As condicionantes para food trucks, inclusive dimensões e padronização da identidade 
visual, estão regulamentadas por meio dos regramentos de exercício da atividade 
ambulante nas diversas vias do município e orla marítima, para as feiras de artesanato 
itinerante e para as fixas, instaladas na Praça de Eventos Portugal (Guilhermina), Praça 
Roberto Andraus (Ocian), Praça Nossa Senhora de Fátima (Caiçara) e Praça Carlos 
Gomes (Solemar). 
Os editais de chamamento e cadastro são realizados periodicamente, sendo divulgado 
nos canais do Município.  
Informações sobre a obtenção de licença e demais esclarecimentos podem ser 
acessados por meio da Carta de Serviços, ou pelos links 
https://www.praiagrande.sp.gov.br/cartaservicos/?id_descricao=118&servico=Feiras%20
de%20Artesanato%20Itinerante%20%E2%80%93%20Inscri%C3%A7%C3%A3o%20de
%20artes%C3%A3os  
https://www.praiagrande.sp.gov.br/cartaservicos/?id_descricao=135&servico=Feiras%20
de%20Artesanato%20%E2%80%93%20Inscri%C3%A7%C3%A3o%20de%20Artes%C3
%A3os 
https://www.praiagrande.sp.gov.br/cartaservicos/?id_descricao=303&servico=Ambulante
%20-
%20Licen%C3%A7a%20para%20exerc%C3%ADcio%20da%20atividade%20de%20am
bulante. 
 

4. “Vejo isso como algo importante especialmente para as populações periféricas da 
cidade. A partir das vocações da cidade, oferecer treinamento para que as pessoas 
sejam inseridas no mercado de trabalho. Talvez para incentivar essa participação uma 
renda mínima para que as pessoas se interessem e não desistam até conseguirem uma 
colocação ou desenvolverem um pequeno negócio. Ao mesmo tempo, é importante 
incentivar ciência, tecnologia, o digital, mas aliado a projetos de economia verde. Se PG 
conseguir ser um polo educacional e de criação de empresas, como o Porto Digital, no 
Recife, pode dar um salto. Aí, aliar qualquer incentivo com obrigatoriedade de ser uma 
inovação com foco em bioeconomia, economia verde. Eu conheço empresas/startups do 
Porto Digital que podem servir para uma pesquisa. Também conheço o pessoal do 
CESAR - Centro de Estudos e Sistemas Avançados do Recife, que tem também o Cesar 
School. Também recomendo que conheçam o trabalho da Agenda Pública, que cria 
serviços públicos mais humanos, simples e inteligentes e trabalham muito bem a 
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 questão de dinamismo econômico local. Quando falamos de economia criativa pode ser 
bom criar uma escola de ensino superior só para Artes e Artes Digitais: cinema, teatro, 
música, dança, games, design de produto, marketing cultural, etc. Pode ser também 
para a formação de profissionais que trabalham nos bastidores dessas artes, pessoal da 
parte técnica. E não sei se isso acontece, mas a prefeitura poderia condicionar todas as 
suas compras de alimentos (para merenda escolar, por exemplo) de pequenos 
agricultores e agricultura familiar. Se não tiver ainda incentivo e grupos de agricultura 
familiar na cidade, vale fazer esse incentivo, também de agricultura urbana.” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
 5.3.5. Índice de 

Desenvolvimento 
Humano (IDH) 
municipal 

a) Busca ativa. Manter o acompanhamento da 
permanência dos alunos na escola, minimizando a 
evasão escolar. 
b) Trabalhar para buscar parceria com o Governo do 
Estado e o Centro Paula Souza para implantar mais 
duas unidades de Escolas Técnica de Ensino Médio 
com 1.500 vagas. 
m) Desenvolver e expandir ações para os 
empreendedores informais. 
n) Apoiar o microempreendedor 
o) Estimular o desenvolvimento de pequenas e 
médias empresas. 
p) Realizar estudos para a implantação do Programa 
+ Empresas: mais emprego e empresas para a 
Cidade. 
q) Ampliar oferta de Bolsas de estudos em Faculdade 
para alunos da Cidade. Renovar e ampliar ore 
convênio com as faculdades e aumentar o número de 
bolsas. 

 5.8.2. 
Capacitação 
profissional e 
incentivo ao 
primeiro 
emprego 

a) Reforçar a luta por mais cursos técnicos e de 
qualificação profissional. Intensificar a busca de mais 
cursos técnicos e de qualificação profissional para 
alunos do ensino médio, em especial as do Centro 
Paula Souza, através das Escolas Técnicas 
Estaduais (ETECs) e Faculdades de Tecnologia do 
Estado de São Paulo (FATECs), integradas com o 
ensino médio e superior. 
b) Realizar cursos e palestras vocacionais. Oferecer 
aos estudantes que estão na fase de decisão de suas 
carreiras, cursos e palestras que orientem e 
identifiquem suas vocações profissionais. 
c) Ampliar programas e parcerias de formação 
técnica profissionalizante. Por meio de parcerias com 
pastas municipais, como as secretarias de 
Assistência Social e Relações de Emprego e 
Trabalho, atende-se demanda do jovem em busca 
dessa formação técnica e profissionalizante. 
d) Ampliar a oferta de vagas em cursos de 
qualificação e capacitação profissional seguindo os 
estudos e pesquisas vocacionais municipal. 
e) Criar o programa Escola do Trabalho. 
f) Criar incentivos fiscais para a contratação do 
primeiro emprego. Promover incentivos para que as 
empresas contratem através do programa meu 
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 primeiro emprego. 
 5.8.5. 

Desemprego 
a) Ampliação do auxílio Financeiro para os 
desempregados, com frente de trabalho e 
capacitação. Em virtude do covid-19, que causou 
sequelas sociais interferindo na renda de famílias em 
todo o País, deverá ser continuado o serviço de 
alimentação com cestas básicas à estas famílias, 
bem como o aumento no número de vagas no 
Programa de Apoio ao Desempregado (PAD), 
possibilitando auxílio-desemprego temporário. 
b) Realizar Convênio com a Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico do Estado, para 
implantação do Programa Emergencial de Auxílio ao 
Desempregado, visando ofertar trabalho e renda 
assim como promover qualificação dos acolhidos pelo 
programa. 

 5.8.6. 
Desemprego de 
jovens 

a) Plano de redução do Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU) para empresas que contratarem 
jovens no primeiro emprego. 

 5.8.7. Empregos 
formais 

a) Programa intensivo de inserção das pessoas no 
mercado de trabalho. Promover cursos de 
qualificação profissional, capacitando o trabalhador 
para o mercado de trabalho. 
b) Aumento na captação de vaga de Trabalho. 
Aumento na captação de vagas de Trabalho pelo 
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), através 
de visitas junto as empresas locais. 

 5.8.8. Ocupação 
das pessoas 
com 16 anos de 
idade ou mais 

a) Programa intensivo de inserção das pessoas no 
mercado de trabalho. Promover cursos de 
qualificação profissional, capacitando o trabalhador 
para o mercado de trabalho. 
b) Aumento na captação de vagas de Trabalho pelo 
Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), através 
de visitas junto as empresas locais. 

 5.8.9. PIB do 
Município 

a) Estimular a atividade econômica por meio do 
turismo.  
c) Realizar pesquisa de vocação e demandas, 
buscando analisar os cenários e atender aos anseios 
vocacionais e empresariais da Cidade 
d) Diagnosticar condições de geração de renda.  
e) Estimular o desenvolvimento de pequenas e 
médias empresas. Promover formas de simplificar o 
processo de abertura de empresas, reduzindo a 
burocracia e viabilizando a digitalização dos 
procedimentos. 

 5.8.10. PIB 
municipal per 
capita 

a) Estimular a atividade econômica por meio do 
turismo.  
c) Realizar pesquisa de vocação e demandas, 
buscando analisar os cenários e atender aos anseios 
vocacionais e empresariais da Cidade 
d) Diagnosticar condições de geração de renda.  
e) Estimular o desenvolvimento de pequenas e 
médias empresas. Promover formas de simplificar o 
processo de abertura de empresas, reduzindo a 
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 burocracia e viabilizando a digitalização dos 
procedimentos. 

Não contemplado no Plano de Metas 
Se tratando de um órgão público, o processo de compras de alimentos para as escolas 
deve ser realizado de acordo com as legislações pertinentes.  
A fiscalização e o controle dos recursos destinados à merenda escolar é realizado por 
meio do Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE).  Desta forma, dentro das 
restrições estabelecidas em lei, estão sendo estudadas condicionantes que possam ser 
viáveis no contexto da proposta. 
 

• Eixo 9: Consumo Responsável e Opções de Estilo de Vida 
 

1. “Concientizar e fiscalizar o uso de descartáveis no comércio, leis para proibir o uso 
principalmente de canudos e copos plásticos descartáveis. Mais lixeiras nas praias 
principalmente da Ocian em diante que não possuem contêiner de lixo na areia e poucas 
no calçadão. ” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
9 - Consumo 
Responsável 
e Opções de 
Estilo de 
Vida 

5.9.2. Coleta 
Seletiva 

c) Buscar soluções para destinação adequada dos 
resíduos gerados implantando políticas públicas 
através de medidas importantes como:  o estímulo a 
política reversa, otimização da coleta seletiva, 
estímulo à implantação de empresas de 
reciclagem, incentivo à cooperativas, promoção de 
consórcio regional, e o direcionamento das instalações 
destinadas ao transbordo, triagem e reciclagem de 
resíduos para locais afastados das áreas urbanas. 

 5.9.5. Plano 
de Gestão 
Integrada de 
Resíduos 
Sólidos 

a) Implantar políticas públicas através de medidas 
importantes como:  o estímulo a política reversa, 
otimização da coleta seletiva, estímulo à implantação 
de empresas de reciclagem, incentivo à cooperativas, 
promoção de consórcio regional, e o direcionamento 
das instalações destinadas ao transbordo, triagem e 
reciclagem de resíduos para locais afastados das 
áreas urbanas. Trazer a discussão do assunto à 
Agência Metropolitana da Baixada Santista (AGEM), 
visando conscientização regional e otimização das 
ações prestadas na Baixada Santista. 

 5.9.7. 
Recuperação 
de Materiais 
Recicláveis 

c) Implantar políticas públicas através de medidas 
importantes como:  o estímulo a política reversa, 
otimização da coleta seletiva, estímulo à implantação 
de empresas de reciclagem, incentivo à cooperativas, 
promoção de consórcio regional, e o direcionamento 
das instalações destinadas ao transbordo, triagem e 
reciclagem de resíduos para locais afastados das 
áreas urbanas. Trazer a discussão do assunto à 
Agência Metropolitana da Baixada Santista (AGEM), 
visando conscientização regional e otimização das 
ações prestadas na Baixada Santista. 

Observações 
A utilização de canudos de plástico em restaurantes, bares, lanchonetes, barracas de 
praia, ambulantes e similares encontra-se proibida desde 2018, por meio da Lei nº 1910 
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 de 2018. Em substituição, devem ser utilizados canudos de papel biodegradável e/ou 
reciclável, individuais e hermeticamente embalados com material similar. 
 

• Eixo 10: Melhor Mobilidade, Menos Tráfego 
 

1. “É urgente a extensão do VLT até Praia Grande para melhorar a mobilidade urbana. 
Os ônibus intermunicipais estão sempre cheios e não tem regularidade de horários. ” 
Contemplado no Plano de Metas 
Eixo Indicadores Metas  
10 - Melhor 
Mobilidade, 
Menos 
Tráfego 

5.10.7. 
Proximidade 
de transporte 
público 

a) Plano de transporte, pesquisa Origem-Destino (OD). 
Análise da necessidade do redimensionamento do 
sistema municipal linha a linha, com a compatibilização 
dos novos modais Ônibus de Trânsito Rápido (BRT)/ 
Veículo Leve sobre Trilhos (VLT), pleiteados para o 
Município. 
b) Realizar estudos e executar a reforma dos terminais 
de ônibus da Cidade visando a alimentação dos modais 
Ônibus de Trânsito Rápido (BRT)/ Veículo Leve sobre 
Trilhos (VLT). 
c) Continuar com o projeto de instalação de abrigos de 
ônibus melhorando a comodidade dos usuários de 
transporte coletivo. 

 5.10.8. Tempo 
médio gasto 
da moradia ao 
local de 
trabalho 

a) Pleitear recursos junto ao Estado para expandir o 
Veículo Leve sobre Trilhos (VLT) até o terminal Tude 
Bastos. 
b) Pleitear recursos junto ao Estado para interligar a 
região sul com Ônibus de Trânsito Rápido (BRT) até 
Solemar. 
c) Expandir a frota do sistema de transporte. Realizar 
estudos de demanda para ampliar, aperfeiçoar e 
renovar a frota do sistema de transporte municipal. 

 

• Eixo 11: Ação Local para a Saúde 
 
 

Sem contribuição no período da consulta pública. 

 

• Eixo 12: Do Local para o Global 
 
 

Sem contribuição no período da consulta pública. 

 

----------------------- FIM ------------------------ 


