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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

 REVISÃO PLANO DIRETOR 2027 - 2036 
CONSULTA PÚBLICA – 8ª OFICINA – BAIRRO VILA SÔNIA 

LOCAL: E. M. ANTONIO PERES FERREIRA – DATA: 19/06/2023 – 19h 
 
Transcrição das propostas recebidas na oficina pública realizada em 19/06/2023 na Escola 
Municipal Antonio Peres Ferreira para atender a população do bairro Vila Sônia. 

 
Tema 1. Agenda 2030; Planejamento; Políticas inclusivas 

Não houve propostas. 

 
Tema 2. Assistência social 

1. Adequação das unidades escolares no bairro Vila Sonia, para alfabetização de adultos, 
nos período diurno. 

2. Inclusão digital e capacitação para adultos não alfabetizados, na Vila Sonia, acesso aos 
serviços digitais. 

3. Ampliação do número de dias da semana de participação do serviço de convivência 
idoso, no CRAS Vila Sonia. 

4. Ampliação do espaço físico do CRAS Vila Sonia. 

5. Retorno dos passeios do Serviço de Convivência do CRAS Vila Sonia. 

 
Tema 3. Cultura; Turismo 

1. Ampliar as datas de divulgação (com maior antecedência) dos eventos no Palácio das 
Artes, entre outros nas redes sociais do palaciodasartespg. 

2. Retorno dos desfiles de Carnaval. 

3. Fomento aos artistas e terceiro setor da Cidade. 

4. Sinalização (placas de trânsito) turística em inglês, espanhol. 

5. Fomento das colônias de férias. 

6. Descentralização da Cultura (dentro das escolas e nas zonas periféricas. 

7. Eventos de cultura no focado no povo preto. 

8. Concha acústica, sala alternativa de audio visual (cinema), teatro.  

9. Maior divulgação das oficinas do Plano Diretor (com carros de som), através da 
Cidadania. 

10. Divulgação da existência das bibliotecas (Porto do Saber) e localização e ampliação da 
quantidade de bibliotecas. 

11. Área de lazer com playground em todos os bairros, principalmente periféricos. 
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 12. Mais eventos de matrizes africanas. 

13. Benefícios (descontos) para moradores participarem dos Festejos de Iemanjá e cadastro 
de todas as casas de religião de matrizes africanas. 

 
Tema 4. Esporte; Lazer 

1. Instalação de ginásio desportivo no bairro Vila Sônia. 

2. Mais fomento para as competições com incentivo em premiações, esporte recreativo. 

3. Fomentar parcerias com entidades para trabalhar com o PCD, qualificação de pessoal já 
existente. 

4. Construção de mais centros de iniciação esportivo na periferia.   

5. Suporte de entrega de material esportivo para as entidades que trabalham com as 
crianças. 

 
Tema 5. Desenvolvimento ambiental / Mudanças climáticas 

1. Melhorar a parceria com a CETESB e ampliar a responsabilidade da prefeitura no 
licenciamento ambiental no município. 

2. Diversificar o plantio de árvores nativas no município.  

3. Maior rigor na implantação da logística reversa. 

 
Tema 6. Desenvolvimento urbano; Habitação social 

1. Implantar programa geração de renda junto aos conjuntos habitacionais com descarte 
de resíduos de construção. 

2. Geração de emprego para mulheres dos conjuntos habitacionais através de 
cooperativas. 

3. Implantar via de acesso da Rua Nilo José Mafra no bairro Quietude, até a Rua 18 do 
Canal (Integração) no Anhanguera  

4. Conjuntos habitacionais com energia solar (renovável) 

5. Criar incentivo com metas pra criar descontos em transportes etc.. 

6. IPTU verde, dando desconto para os conjuntos habitacionais e imóveis, com incentivo a 
arborização. 

7. Implantação de boca de lobo inteligentes. 

8. Isentar o pagamento após 10 anos morando no conjunto habitacional e situação de 
vulnerabilidade. 

9. Tornar acessível o entorno e os conjuntos habitacionais para deficientes fisicos. 

10. Revisão da Lei de mobilidade e acessibilidade urbana. 
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 11. Cronograma de zeladoria dos conjuntos habitacionais. 

 
Tema 7. Educação 

1. Melhoria no atendimento educacional do ensino médio, visando minimizar os casos de 
indisciplina e evasão escolar. 

2. Implementação de um estagiário em sala de aula para dar o apoio ao professor regente. 

 
Tema 8. Emprego, renda e desenvolvimento econômico 

Não houve propostas. 

 
Tema 9. Mobilidade urbana 

1. Melhorar a acessibilidade às vagas de portadores de necessidades especiais. 

2. Reavaliar a localização das vagas específicas (deficiente e idoso) para melhor 
mobilidade dos usuários. 

3. Criar dispositivo para conscientizar a população a não concentrar-se na parte dianteira 
dos veículos. 

 
Tema 10. Saneamento básico - Água e esgoto  

Não houve propostas. 

 
Tema 11. Saneamento básico - Drenagem; Resíduos  

1. Aumentar a frequência de limpeza dos canais: Avenida Trabalhadores e Guaramar. 

2. Educação ambiental.  

3. Placas socioeducativas (divulgação) sobre limpeza dos canais. 

 
Tema 12. Saúde  

Não houve propostas. 

 
Tema 13. Segurança pública; Defesa civil 

1. Verificar a participação da Polícia Militar no plano diretor. 

2. Apresentar o plano de carreira da Guarda Civil Municipal para Câmara dos vereadores. 

3. Aumentar o patrulhamento nas vias do município. 
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 4. Ampliação de espaços na praia ao lado dos postos de salvamento para base fixa da 
GCM.  

5. Criação de canal via whatss app para atendimento da GCM.  

6. Aumentar a fiscalização em relação a pessoas em situação de rua. 

7. Manter a fiscalização nos ferro velhos. 

 
Tema 14. Tecnologia, inovação e cidades inteligentes 

1. Promover capacitação técnica de informática para a população, por meio do CRAS ou 
Ensino Fundamental a partir do quinto ano, estimulando o raciocínio lógico. 

2. Realizar feiras tecnológicas para incentivar o ingresso da população na área e promover 
o crescimento de comunidades de Tecnologia da Informação no município. 

3. Criação de plano de carreira para profissionais de Tecnologia da Informação, 
valorizando o profissional para retenção daqueles com alto desempenho e estimulando 
o avanço tecnológico no município. 

 
Tema 15. Gestão Democrática, Desburocratização e Humanização 

Não houve propostas. 
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